S.S.TRAKYA
YAGLI TOHUMLAR
TARIM SATIS KOOPERATIFLERI
BIRLIGI

SS. TRAKYA YAGLI TOHUMLAR TARIM SATIS KOOPERATIFLERI BIRLiGi
KARACABEY YAG FABRIKASI GENEL TEMIZLIK ve CAY OCAKLARI SERVIS
HIZMETLERI SARTNAMESIDIR.

MADDE 1 - ISI YAPTIRACAK KURULUS VE ADRESI :

S.S. Trakya Yagh Tohumlar Tarim Satis Kooperatifleri Birligi

Trakya Birlik Karacabey Yag Fabrikas1 Midiirliigii

Tavsanli Mahallesi Hanife Dere Kiime Evleri No:1 16700 Karacabey / BURSA
Tel  :0(224) 6762760 Faks :0(224) 6761869

Web : www.trakyabirlik.com.tr ~ E-mail: th-karacabey@trakyabirlik.com.tr

Bu sartnamede; isi yaptiracak kurulus olan S.S.Trakya Yagh Tohumlar Tarim Satis
Kooperatifleri Birli§i Karacabey Yag Fabrikasi Miidiirliigii yalniz “TRAKYA BIRLIK” adi ile, isi
yiiklenici dzel ve tiizel kisiler yalniz “FIRMA” ad1 ile anilmistir.

MADDE 2- I[HALENIN YAPILMASI:

Bu ise ait ihale 26.06.2026 tarihinde saat 14°%°de Trakya Birlik Karacabey Yag Fabrikasi
Miidiirligii Idari binasinda KAPALI ZARF USULU teklif almak suretiyle 1 willik  olarak
yapilacaktir. Acik eksiltmeye gidilmeyecektir.

Ihaleye katilabilmek igin isteklilerin teklif mektuplarni belirtilen tarih ve saate kadar Fabrika
Midiirligtimiize ulagtirmis olmalar gerekir. Postada olabilecek gecikmeler, faks ve telgrafla verilen teklifler
dikkate alinmayacaktr.

Thaleye katilma sartlarindan herhangi birisini yerine getirmemis olan teklifler bulundugu takdirde teklif
degerlendirme disi birakilacak ve bu husus tutanaga gecirilecektir.

MADDE 3-YAPILACAK ISLERIN NiTELiGi VE PLANTI:
a) Genel temizlik isleri,
b) Cay ocag1 ¢ay sevisi isi ve miistahdemlik hizmetleri.

GENEL TEMIZLIiK ISLERI:

1) GUNLUK TEMIZLiK:

1) Sabah ilk mesai baslangicinda (Saat 08°7de) bay ve bayan tuvaletlerinin (Lavabo, Tuvalet
tasi, Klozet kapaklari, kap1 ve yerlerin) temizlenmesi (Giinde iki kez) deterjanliklarin doldurulmasi.

2) Idari bina girisi, koridorlar, merdivenler, merdiven sahanliklari, pencere kenarlarinin
(mermer, karo,mozaik, marley gibi zeminlerin) silinip siipiiriiliip paspaslanmast.

3) Koridor, giris kapisi ve giivenlik kuliibesi camlarinin her sabah silinmesi.

4) Tiim oda zeminleri elektrikli siipiirge ile stipiiriiliip, temizlenmesi.

5) Cop kutularinin bosaltiimasi, iclerinin ciflenerek temiz tutulmasi posetlenmesi.

6) Cigek ve saksilarin temizlenmesi, ¢igeklerin sulanmasi.

7) Kap1 paspaslarinin temizlenmesi.




8) Fabrika sahasindaki ¢oplerin traktdr yardimiyla toplanmasi.

9) Yagmur su giderleri ve Fabrika sahasinin temizlenmesi.

10) Temizlik islerinde ¢alisanlar temizlik isleri haricinde personelin sabah saat 10°0°da,
6gleden sonra saat 137 ile 16% da olmak iizere giinde iig defa gay servisi yapilmasi ve giinliik
evrak vs. tagima islerini yapmakla miikelleftir.

11) Biirolarda bulunan masalarin ve diger esyalarin her sabah silinmesi (Y&netim Kurul
Odasi, Miidiir, Miidiir Yrd., Miifettis, Toplanti salonu, Muhasebe, Personel, Satinalma, Lojistik,
Pazarlama Sefligi odalari, Uretim Planlama, Saglik odasi, idari isler Sefligi ve servis odalari, Ambar
odalari, Buhar Santrali Sef odasi, Genel Elektrik, Bakim Onarim Sef odasi ve servis odalar yukarida
belirtilen ve b ve ¢ maddelerde bahsi gegen islerin periyodik olarak yapilmast.

12) Likit dolum ve Yem Fabrikasi zemin temizligine yardim edilmesi, cay servisi yapilmasi
ve ¢Oplerin toplanmasi camlarin ve pimapenlerin silinmesi, tuvalet ve soyuma odalarimin
temizlenmesi.

13) Laboratuvar {initesinde, zemin temizliginin yapilmasi, camlarin ve pimapenlerin
silinmesi, ¢oplerinin toplanmas, tuvalet ve soyuma odalarinin temizlenmesi ve numune kaplarimin
yikanmasi.

14) Fabrikamiz soyunma odalart ve tuvaletlerin temizligi.

2) HAFTALIK TEMIZLIK:

1) Giinlitk temizlikte yaptilan islerin tekrari.

2) Islak zeminlerin yikanip kurutulmast.

3) Giinliik temizlikte belirtilen biiro ve iinitelerde olusan 6riimcek aglari ve tozlarin kontrol
edilerek alinmasi.

4) Radyator ustleri, pervaz, korkuluk, parmaklik, sigorta ve yangin dolaplarinin silinip
temizlenmesi.

5) Kalorifer borulari, kapi, pencere dogramalari, camlar ve jaluzi perdelerin icten ve distan
silinip temizlenmesi.

6) Fabrika igerisinde bulunan su kanallar1 ve régarlarin temizlenmesi.

7) Avize ve ampullerin silinip lekelerinin temizlenmesi , metal kisimlarin parlatilmast.

8) Yagh boya kaplh yiizeylerin silinmesi ve lekelerin ¢ikarilmasi.

9) Tuvalet fayanslari, koltuk, sandalye, masa, dolap kapaklari, pencere, perdeler, koridorlar,
tuvaletler, kap1 ve halilarm hali yikama makinasi ile temizlenmesi.

10) idari binada bulunan Yangin merdivenlerinin stipliriiliip paspas atilmasi

11) Idari bina alt katinda bulunan odalarin (Pazarlama, Lojistik, Idari isler Seflikleri, Saghk
Odasi, Giivenlik) camlarmin igten silinmesi ve distan yikanmasi.

12) Fabrika sahasinda bulunan otlarin bigilmesi ve agaglarin budanmas: isinde gerekli aletler
kullanilmasi

CAY OCAKLARI SERVIS iSI VE MUSTAHDEMLIK HiZMETLERI

1) Cay ocaklari sabah ilk mesai baslangicinda yakilip ¢ay demlenecektir. Mesai bitiminde cay
ocaklari sondiiriiliip, idari binadaki ¢ay ocagt kilitlenecektir.(0830-17:30)

2) Cay ocaklarmnin temizligi giinliik olarak gorevliler tarafindan yapilacaktir.

3) Cay bardaklari, demlikler ve kastklar haftada bir kez ilagh suda yikanacaktir.

4) Temizlik ve Cay ocaginda galisan personel sabah saat 10°°°da ve d§leden sonra saat 1330’
ile 16° da giinde ii¢ defa cay servisi yapimast ve giinlik evrak vs. tagima islerini yapmakla
miikelleftir.




MADDE 4- CALISMA SAATLERI:

Calisma saatleri sabah 08 - 1739 | 080 - 169 ve 1690 - 2490 tespit edilmistir. Ancak
¢alisma saatlerinin Is Kanunu’na uygun olacak sekilde diizenlenmesi firmanmn yetki ve
sorumluluundadir. Normal ¢alisma haftada 5 giindiir. Haftalik temizlik sirasinda ise Cuma giinleri
089~ 173" arasi calisan personele 2,5 saat tamamlama galismasi yaptirilacaktir. Vardiyali ¢alisanlara
ise tamamlama ¢aligmasini 08 - 160 vardiyasinda saat 17°° a kadar galisarak haftalik ¢alisma
siiresini tamamlayacaktir. Resmi tatil ve dini bayramlarda ¢alisma yapilmayacaktir,

MADDE 5- CALISTIRILACAK ISCi SAYISI:

ERKEK BAYAN
Temizlik ve Cay ocaklari isleri 9 1
Trakya Birlik istedigi takdirde bu sartnamede yazilan is¢i adedini belirli oranlarda artirip veya
azaltilmasini istemeye yetkilidir. Bu halde, firma, herhangi bir hak veya alacak talebinde yahut
herhangi bir itirazda bulunmayacagini, beyan, kabul ve taahhiit eder.

MADDE 6- SARTNAMEDE BELIRTILEN ISLERIN YAPILMASI ESNASINDA
UYULMASI GEREKEN KURALLAR:

1) Bu sartnamede belirtilen galisma saatlerinin idarece degistirilmesi halinde firma buna
uyacaktir. ’

2) Kiymetli alet ve egyalarin temizligi Trakya Birlik’in yetkili ve sorumlu personeli hazir
bulunmadik¢a yapilmayacaktir.

3) Hizmetle ilgili olarak kullanilacak temizlik malzemeleri alet ve edavatlar T.S.E.
Standartlarina uygun olacaktir.

4) Temizlik yapilirken toz kaldirmama hususuna dikkat edilecek, vakumlu aletlerle
temizlik yapilacaktir.

5) Tuvaletlerin temizliginde kullanilan paspaslar, bezler ve her tiirlii alet edavat kesinlikle bu
yerler disinda kullanilmayacaktir. Biiro temizliginde biri yas biride kuru olmak iizere iki adet amaca
uygun bez kullanilacaktir.

6) Temizlik gorevlilerince (firma iscilerinin) temizlik esnasinda her tiirlii demirbas ve
miiteferrik malzemelerle, evrak, dosya, dokiimanlarda, badana ve boyalarda tahribat ve bozulma
yapildiginda durum bir tutanakla tespit edilerek yenileme ve onarim igin yapilacak masraf ve sair
ticretler firma tarafindan 6denecektir. Odenmedigi takdirde bu masraflar herhangi bir bildirime gerek
kalmaksizin ncelikle ilk aylik istihkaklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilecektir.

7) Toplanan ¢opler Firma iscileri tarafindan Trakya Birlik tarafindan belirlenerek firmaya
bildirilecek yere uygun sekilde atilacaktir.

MADDE 7- CALISTIRILACAK iSCILERLE ILGILi HUSUSLAR:

1) Firma tarafindan galistirilacak isgilere verilecek 6zel kiyafetler idarece goriilerek uygun
gorlis alinmak suretiyle kullandirilacaktir. Bu kiyafetler yazlik ve kishik is elbiselerinin yaptigt ise
uygun tek tip olacak, temiz ve muntazam bir durumda olacak, yirtik ve iitiisiiz giyilmeyecektir.
Firma bu durumun izalesi igin elinde yeterli miktarda yedek malzeme bulundurulacaktir. Erkek
isciler daima trasli olacaktir.

2) Isgilerin saglik yoniinden bu hizmette calismaya mani halinin bulunmamas: gerekmektedir.

3) Cahistirilacak is¢iler en az 18 yasinda olacaktir.

4) Yiiklenici, is¢ilerde degisiklige gidecek ise, bu durumu Trakya Birlige bildirir. Zorunlu
hallerde is¢i almlarmin ay basinda, is¢i ¢ikarimlarinin ise ay sonunda olmasina dikkat edilecektir.




[darece sartname ve sdzlesme kurallari ile ISG mevzuatina uygun hal ve hareketlerde bulunmadig:
tespit edilen kisilerin, ytiklenici firmaya yazil bildirim lizerine en geg ii¢ is giinii i¢inde ikinci ikaza
gerek goriilmeden yiiklenici firma tarafindan gorev alanindan uzaklastirilacagi ve yerine derhal,
sdzlesme konusu isin mesleki yeterliligine sahip ¢alisanlarin gorevlendirilecegini yiiklenici beyan,
kabul ve taahhiit eder.

5) Firma tarafindan gorevilendirilecek tiim isgiler fabrikaya gelis ve gidislerde Kkart
‘basacaklardir. Firma c¢alisanlarinin kartlarin basimi her defasinda yiiklenici yahut yiiklenicinin
isyerindeki temsilcisi tarafindan kontrol edileceklerdir. Ayrica, firma galisanlarinin, Sozlesmede yer
alan ¢aligma siirelerine uymadigt Trakya Birlik tarafindan tespit edilir ise, bu durum firmaya bildirilir
ve firma gerekli tedbirleri alir.

6) Firma tarafindan, Trakya Birlige verilecek onaylanan listede adi soyadi isgilere resimli
yaka kart1 tanzim edilerek teslim edilecektir. Bu yaka kartlari mesai siiresince isgilere sol yakalarinda
takili olarak bulundurulmas: saglanacaktir. Kartsiz isgiler hizmet binasina alinmayacaktir. Bu
durumda firma herhangi bir hak veya talepte bulunamaz, itiraz edemez.

7) Firma tarafindan ¢alistirilan iscilerin gerektiginde gorevli personel tarafindan giris ve
cikislarda tizerleri ve paketleri aranacaktir.

8) Firma tarafindan calistirllacak her is¢i  i¢in hazirlanacak savcilik sabikasizlik
belgesi,Ikametgah ilmuhaberi,Saghik raporu, Niifus ciizdan sureti,Niifus ciizdan fotokopisi,iki adet
vesikalik resimden (son olarak ¢ekilmis) isg egitim formu/sertifikalar1 ve/veya s6z konusu egitimlere
katilma tutanaklari, saglik raporu ve varsa mesleki egitim belgesinden olusan dosyay1 ise baslamadan
bir hafta 6nce Trakya Birlige teslim edecek ve Trakya Birlik¢e gerek duyuldugunda firma iscileri
i¢in glivenlik sorusturmasi yapabilecektir. Firma, Trakya Birlikce dngoriilen sartlar tasimayan isgilerin
calistinlmayacagim beyan, kabul ve taahhiit eder.

9) Firma tarafindan calistirilacak tiim iscilerin sartname ve sozlesme ve Trakya Birlik
isyerlerinin genel kurallarina uymast Firma tarafindan saglanir. Kurallar1 ihlal eden isgilerin
isyerinden uzaklastirilmasi, firmadan istenir, firma, uzaklagtirilan isgilerin yerine derhal yeni isgi
temini yapar. Trakya Birlik tarafindan, igyerinden uzaklastirilmasi istenen is¢i, firma tarafindan bir
daha Trakya Birlik isyerlerinde ¢alistiriimayacaktir.

10)Yiiklenici bir 6nceki aya ait asagidaki evraklar: Trakya Birlik’e vermek zorundadir.
Vermedigi takdirde hak edis 6demesi yapilmayacaktir.

a) Aylik Sigorta Primleri bildirgesi (bir 6nceki ay’a ait)

b) SGK Primleri tahakkuk fisleri (bir dnceki ay’a ait)

¢) SGK Primleri 6dendi makbuzu (bir 6nceki ay’a ait)

d) Puantaj cizelgesi (bir dnceki ay’a ait)

e) Maas bordrosu (Isveren onayh) isciler tarafindan teslim alindigmma dair imzalanmis (bir onceki
ay’a ait)

f) Ise giren ve isten gikan isgilerin giris-cikis evraklari(giinliik ve ay sonunda)

g) Calisanlara ait 6denen Banka maas listesi(Her ay)

h) Miiteahhit cahstirdid1 iscilerin sabika kayitlari ve saghk raporlari ile yillik iicretli izne hak
kazanan iscilerin(firma bu is¢ilerin yerlerine derhal is¢i temin eder) yillik izin ¢izelgelerini diizenli
olarak Trakya Birlik’e bildirecektir.

11) Firma yapmay: istlendigi hizmetlerle ilgili yetkileri ve personelini her zaman kontrol
etmeye yetkili bir vekilini Trakya Birlik igyerinde bulundurmayi beyan, kabul ve taahhiit eder.
Firmanin vekiline yapilan tebligatlar firmaya yapilmis sayilir.

12) Isgilerin misafir salonunda, cay ocaklarinda, biirolarda, toplant: salonunda oturmalari,

yemek yemeleri ve yiiksek sesle konusmalari yasak olup,bu konularda firma yetklhlermce iscilere
telkin ve tembihte bulunulacaktir,




13) Firma ¢alisanlar1 yemeklerini saat 12:19-12-%° saatleri arasinda fabrikada yemek ¢ikmasi
halinde fabrika tabldotundan iicretsiz olarak yiyebileceklerdir.

14) Yiiklenici sz konusu iste kesinlikle sigortasiz ve/veya ¢alisma izni olmayan yabanci isci
calistirmayacaktir. Ise yeni isgi aldiginda baslatmadan once SGK’ya girisi yapilacak daha sonra ise
baslamak iizere isletmeye getirilecektir. Is¢inin giris bildirgesi Trakya Birlik’e verilip daha sonra ise
baslatilacaktir.  Aksi takdirde is¢i igeri alinmayacaktir. Yapilan kontrollerde yiiklenicinin bu
sorumluluklari yerine getirmedigi tespit edilirse Trakya Birlik’in ugrayacagi zararlarin tamamim
firma kargilamay1 beyan, kabul ve taahhiit eder. Bu durumda dogacak zararlar bagkaca bir ihtara
gerek olmaksizin Oncelikle firmamin hak edisinden tahsil edilebilecegi gibi, munzam ve kesin
teminatlarindan da kargilanabilir. Bu sekilde de kargilanamayan zarara iliskin olarak Trakya Birlik’in
her tiirlii dava ve talep hakki saklidir.

15) Yiiklenici ve ¢ahisanlari is giivenligi ile ilgili hiikiimlere ve Trakya Birlik’in bu konudaki
diizenlemelerine uygun hareket etmek ve Iglerle ilgili her tiirli emniyet tedbirlerini almak
zorundadir. Ehliyetsiz isci ¢alistirilmasi veya gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasi veya diger
nedenlerden dolayr vuku bulacak is kazalarindan ve tiim sonuglarindan ayrica, Trakya Birligin, Birlik
personelinin veya gevrenin zarara ugramasi halinde tiim bu zararlardan yiiklenici sorumlu olup firma
bu zararlarin tamamini 6demekle yiikiimliidiir. Bu nedenle olusabilecek zararlardan dolayr Trakya
Birlik’in ddemek durumunda kalacag: zarar ziyan tutari ile yargilama masraflarinin tamamini,
herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin firmanin éncelikle hak edis ve/veya teminatlardan kesinti
yapmak suretiyle firmaya riicu hakki saklidir. Trakya Birlik’in zarar ve ziyanmin buna ragmen
giderilmemis olmasi durumunda firma tiim zarari kargilayacagini beyan, kabul ve taahhiit eder.

16) Isten ayrilan elemanlarin SGK isten ayrihig bildirgelerinin Trakya Birlik’e zamaninda
bildirilmesi zorunludur.

17) Firma tarafindan calistirilacak tiim isgiler sozlesme, sartname ve ISG mevzuatina iliskin
kurallara uymak zorundadir. Firma Kurallar1 ihlal eden iscilerin isyerinden derhal uzaklastirilacagini
ve yerine yeni is¢i temin edilecegini beyan, kabul ve taahhiit eder.

18) Firma yapmay: tstlendigi hizmetlerle ilgili yetkileri ve personelini her zaman kontrol
etmeye yetkili bir vekilini Trakya Birlikte bulundurmay: beyan, kabul ve taahhiit eder. Firmanin
vekiline yapilan tebligatlar firmaya yapilmis sayilir.

19) Yiiklenici Firma Iy Kanunu, 6331 sayih Is¢i Saghg ve Is Giivenligi kanunu ve
yonetmelik hiikiimlerine gore isgilerin sagligim korumak ve her tiirlii is giivenligi tedbirlerini
almak(is elbisesi ve kisisel koruyucu donamimlar, gerekli uyari levhalari) ve takibini yapmakla
zorunludur. Firma, ayrica kanunlar geregi alinmasi gereken zorunlu egitimleri personeline aldirmakla
tek bagina sorumludur. Alinan egitimlerin bir niishasinin firma idareye vermekle yiikiimlidiir. Isin
yapimi esnasinda olusabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan, iigiincii kisilere veya mallara
verilebilecek zarar ve ziyanin tamam ile bunlardan dogabilecek maddi ve manevi her tiirlii
tazminatlarin tamamindan yiiklenici firma sorumludur. Trakya Birlik zarar ve ziyaninin tamamini
herhangi bir hiikiim yahut bildirime gerek kalmaksizin oncelikle firmanin hak edisinden ve/veya
teminatlarindan kesinti yapmak sureti ile giderebilir. Ayrica, Trakya Birligin her tiirlii dava ve talep
hakki saklidir. Firma, sartname konusu iste cahistiracagi is¢i ve personel ile ilgili hiikiimlerini
cksiksiz uygulamaya ve is¢i saghgi ve giivenligi ile ilgili ve COVID 19 vb. salginlarin dnlenmesine
yonelik alinacak her tirli idari karar ile mevzuata tiim tedbirleri almaya firma calisanlan
kooperatifin ig giivenligi diizenlemelerine uygun hareket etmeye mecburdur.

20) Sosyal Sigortalar mevzuati, Her tiirlii is¢i ve igveren hakkindaki yasalardan, is¢i alinmast
veya isci licretlerinin (Haklarinin) 6denmesi, vergi, harg, SGK primi vs. yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, is¢i ¢ikartilmasi ve buna bagh iscilik alacak ve tazminatlan gibi tiim sorumluluklar
firmaya ait olup, firma bu sorumluluklardan dogan ve dogabilecek haklarin tamamini_6demekle




ylikiimliidtir. Bu nedenle olusabilecek zararlardan dolayr Trakya Birlik’in 6demek durumunda
kalacag: is¢i alacaklarina ve diger haklara iligkin tutari ile yargilama masraflarinin tamamuni,
herhangi bir bildirim yahut hilkme gerek kalmaksizin firmanin 6ncelikle hak edis ve teminatlardan
kesinti yapmak suretiyle firmaya riicu hakki saklidir. Idare bu konularda sorumluluk tagimayacaktir.

21) Kagak isci galistiriimasi, SGK ve Is Kanununa gore gereken bildirimlerin siiresi iginde verilmemesi,
hiiviyetsiz ve/veya Kanun kagag is¢i calistinimaktan ve sonuglarindan yiiklenici tek bagma sorumludur. Yine
yiiklenici ¢alistirdigr iscilerin kanunsuz davranslar ve giivenlik kuvvetlerince yapilacak aramalarda ortaya
¢ikabilecek yasal olmayan durumda isci galistirmayacagini beyan, kabul ve taahhiit eder aksi hallerden Trakya
Birlik sorumlu olmayacaktir. Trakya Birligin bu sebep ile her hangi bir zarara ugramasi halinde, firma zararin
tamamuini kargilayacagini beyan, kabul ve taahhiit eder. Trakya Birlik zararini, oncelikle ve herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizin firmanin hak edisinden ve/veya teminatlarindan kesinti yapmak sureti ile
karsilayabilir.

22) Firma tarafindan calistirilacak temizlik isgilerinin baginda sevk ve idaresinde sorumlu,
tecriibeli sorumlu personel olacaktir..

23) Yapilacak is kapsaminda yiiklenici tarafindan istihdam edilen isgilerin hak ettikleri yilhik
ticretli izinlerini zamaninda kullandirmakla yiikiimlii olup Trakya Birlik’in bu konuda bir
sorumlulugu bulunmamaktadir. Izinlerin kullanilip kullanilmadiginin tespiti igin yiiklenici tarafindan
en fazla li¢ ayda bir izin kayit belgesinin bir 6rneginin Trakya Birlik’e verilmesi gerekmektedir.
Yapilan inceleme neticesinde, yillik iicretli izni kullandirilmayan veya eksik kullandirilan bir is¢inin
tespiti halinde, bu iznin 4857 sayili Kanuna uygun bir sekilde ilgili y1l icerisinde yiiklenici tarafindan
kullandiriimasi saglanir. Bu nedenle olusabilecek zararlardan dolayr Trakya Birlik’in &demek
durumunda kalacagi is¢i alacaklarma ve diger haklara iligskin tutar ile yargilama masraflarinin
tamamini, herhangi bir hilkkme yahut bildirime gerek kalmaksizin firmanin oncelikle hak edis ve
/veya teminatlardan kesinti yapmak suretiyle firmaya riicu hakki saklidir.

MADDE 8-i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURALLARI:

Yiiklenici firma; Trakya Birlik’in isyerlerinde uyguladigi tiim is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
prosediirler, talimatlar gibi is giivenligi ile ilgili tiim dokiimanlarda belirtilen kurallara uyacagini ve
uygulayacagini pesinen kabul eder. Igyerinde iscilerinin saghigini ve is giivenligini saglamak icin Is
Saghg ve Giivenligi ilgili Kanun ve Yénetmeliklerde belirtilen sartlar1 yerine getirmek ve ise uygun
araglar1 noksansiz bulundurmak, gerekli olani yapmakla yiikiimliidiir.

Yiiklenici firma ya da ¢alisanlarinin gerekli tedbirleri almamasindan dolay: herhangi bir zarar
soz konusu oldugunda isbu zararlarmn tiimii yiiklenici firma tarafindan karsilanacaktir. Bu sézlesmeyi
imzalamakla, firma, herhangi bir ihmal ya da kusurlarindan dolayr Trakya Birlik’in herhangi bir
zarara ugramasina sebebiyet vermesi halinde bu zararlarin tiimiinii faizi ile birlikte ve herhangi bir
itiraz ya da defi ileri siirmeksizin demeyi pesinen beyan, kabul ve taahhiit etmektedir.

is Saghig ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Y6netmeligi kapsaminda, galisan sayisi 50’yi
(elli) asan yiiklenici firmalar ayrica Is Giivenligi Kurulu kurmak zorundadir. Bu durumda yiiklenici
tarafindan kurulan Is Giivenligi Kurulu, is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
kararlarin uygulanmas: konusunda Trakya Birlik Is Giivenligi Kurulu koordinasyonunda igbirligi
yapmakla ylikiimliidiir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligi kapsaminda, ¢alisan sayis1 50’yi
(elli) asmayan yiiklenici firmalar, Is Giivenligi Kurulu olusturma yiikiimliligii olmadigindan bu
durumda Trakya Birlik Is Guivenligi Kurulu tarafindan is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin




yuriitilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda koordinasyonu saglamak iizere vekaleten bir
temsilci atamakla yiikiimliidiir.

Firma, Trakya Birlik i¢inde galisan tiim personelinin gegerli bir Sigorta Kimlik Kart’ina sahip
olmasindan sorumludur.

(1) Yiiklenici firma;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar: saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) I kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise dontislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde galisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini, ayrica gece ve yiiksekte calisacaklar igin uygun oldugunu belirten saglik raporlari
olmadan ise baslatilamaz. Yiiklenici firma bu raporlar1 Trakya Birlik’e sunmak zorundadir.

Yine 6331 savili is Saghg ve Giivenlizi Kanunu Madde-17° vye gire

Her bir yiiklenici firma, ¢alisanlarinin “Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda egitim almalarini saglamak ve bu egitimleri
belgelemek, belgeleri de Trakya Birlik’ e sunmak zorundadir.

1) Bu egitim ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi hilinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen
ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan g¢aligana ise baslamadan once, soz
konusu kazanin veya meslek hastahiginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli calisma yontemleri
ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla stireyle isten uzak kalanlara,
tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

Yiiklenici firma Trakya Birlik’e ait igyerlerinde yapacagi isle ilgili Risk degerlendirmesi
raporlart (6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu. Md. 4-c) ve acil durum planlar1 hazirlayip, bu
raporlar Trakya Birlik’ e sunmak zorundadir.

Hijyen Egitimi Y&netmeligi’nin 2.maddesine istinaden, yiiklenici isyerimizde calistiracagi
kisilerin “Hijyen Egitimi” konusunda egitim almalarini saglamali ve egitim sonunda alinan belgelerin
birer niishalarini isyerimize vermekle yiikiimltidiir.




“Yiiklenici firmalar; biitiin elemanlarina Kisisel Koruyucu ve Donanimlarmin Isyerinde
Kullanilmast Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kisisel koruyucu (Emniyet ayakkabisi, is elbisesi,
eldiven, gozlik, emniyet kemeri, baret v.b.) temin edecek ve kullanimlarini takip edecektir.
Yiiklenici firma, kullandigi kisisel koruyucu ekipmanlari, diger koruma tedbirlerine ait diger
malzeme ve araglarin, yapilan ise uygun ve iscileri her gesit tehlikeden korumaya yeterli sayida ve
seviyede olmasini saglayacaktir. Kisisel koruyucularin verildigine ve isyerinde kullanacaklarina dair
zimmet belgelerini tiim sorumlulugu firmaya ait olmak iizere Trakya Birlik’e sunmak zorundadir.

Yiklenici firma tarafindan c¢ahsanlarina isyerinde kullanilmak {izere verilen, tiim is
ekipmanlarinin, yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin ¢alisanlara saglik ve glivenlik
y&niinden zarar vermemesi igin gerekli tiim tedbirlerin alinmis olmasi gereklidir. is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi'nin 5. maddesi (2) bendine gdre firma is
ekipmanini segerken isyerinde 6zel galisma sartlarini, saglik ve giivenlik yoniinden tehlikeleri g0z
Oniinde bulundurularak, bu ekipmanin kullanimimnin ek bir tehlike olusturmamasina dikkat eder. (11.
madde) Yiiklenici firma tarafindan is ekipmanini kullanmakla gorevli c¢alisanlara, bunlarin
kullanimindan kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaginma yollarina iliskin egitim almalarini
saglar ve ayni yonetmeligin 6. maddesine gore is ekipmaninin; EK-1’inde belirlenen asgari gereklere
uygun olmasini, EK-2"de belirtilen hususlara uygun giivenlik diizeyinde olmasini saglar.

Trakya Birlik isletme alani i¢inde kesin bir alkol, uyusturucu ve uyarict madde yasag: vardir.
Bu tiir maddelerin bulundurulmasi ve kullanilmas: kesinlikle yasaktir. Bu tiir maddelerin etkileri
altinda olduklari tespit edilen kisiler Trakya Birlik ¢alisma alanindan derhal uzaklastirilir. Tabelalarla
isaretlenmis sigara igme yasagi olan alanlarda sigara igilmesi kesinlikle yasaktir.

Asagida istenilen belgeler, isi yiiklenen firma tarafindan ise baslamadan oénce Trakya Birlik’e
sunulacaktir:

1-) Isi yapacak firmanin Trakya Birlik igyerinde calisacak tiim galisanlar sigortali olacak,
yapilacak igin gereklerine uygun niteliklere ve belgelere haiz, yeter sayida personelini galistiracak ve
belgelerini tarafimiza bildireceklerdir.

2-) Firmanun is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi ile ISG katip iizerinden yapilan s6zlesmesi
olacaktir. S6zlesmelerin birer niishast tarafimiza verilecektir.

3-) Firma calisanlarinin is saghig ve giivenligi egitim durumlari sertifikalari veya katilma
tutanaklar: tarafimiza verilecektir.

4-) Firmanin tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta galiganlarin mesleki egitim belgeleri tarafimiza
verilecektir.

5-) Firma g¢ahsanlarina verilen kisisel koruyucu donanimlarin zimmet tutanaklari tarafimiza
verilecektir.

6-)Firmalar montajli bir iste ¢alisacaksa; kullanacagi ving, caraskal gibi kaldirma
ekipmanlarinn periyodik kontrol raporlari tarafimiza verilecektir.

7-) Firmalar Is makinas kullanacaksa; [s makinasi kullananlarin operator belgesi tarafimiza
verilecektir.

8-) Firma ¢alisanlarinin ise giris saglik raporlari tarafimiza verilecektir.

9-) Yiiksekte calismalarda galisanlarin saglik raporu tarafimiza verilecektir.

10-) Yiiksekte yapilan caligmalarda parasiit tipi emniyet kemeri ve baret gibi koruyucu
ekipmanlar kullanilacaktir. Kisisel korucularin temini, kullanimi ve kontroliindeki sorumluluk
tamamen isi alan firmaya aittir Bu konuda Trakya Birligin herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir,




11-) Firma kendilerine ayrilan yerde diizenli olarak is giivenligi denetimlerini ve kontrollerini
yapmak zorundadir.

12-) Isi alan firma, ise baslamadan dnce biitiin belgeleri tarafimiza verecek ve belgelerin isin
mahiyetine uygun ve eksiksiz oldugu anlasildiktan sonra ise baslanacaktir

13-) Firma calisanlarinin is yeri hekimleri tarafindan doldurulmus ise giris periyodik saghk
raporunu tarafimiza bildirmek zorundadir.

14-) Firmalar ¢aliganlarinin hangi tarih aralifinda ve kimlerin ¢alisacagini gosterir belgeleri
tarafimiza ibraz etmek zorundadir.

15-) Firma tarafindan, istenilen belgelerin ibraz edilmemesi halinde, Trakya Birlik tarafindan,
firma personelinin, fabrika sahasina girigine izin verilmeyecektir. Bu konudaki tiim sorumluluk,
yiiklenici firmaya ait olacaktir. Firma personelinin, fabrika sahasma alinmasi yahut alinmamasinin
hiikiim ve sonuglarindan Trakya Birlik sorumlu tutulamaz.

Isbu madde hiikmii ile Firmadan istenen belgelerin Trakya Birlige verilmis olmasi ve/veya
Firmanin ise baslamasi, firmanin, isbu sdzlesmedeki ve dahi iISG mevzuatindaki yiikiimliiliiklerini
ortadan kaldirmaz ve Trakya Birlige herhangi bir sorumluluk yiiklemez.

Isin yapilmasi sirasinda yasanabilecek olaylar ve is kazalarin da tiim sorumluluk firmaya ait
olacaktir. Trakya Birligin, Trakya Birlik personelinin, firma ¢alisaninin, iigiincii kisilerin yahut
¢evrenin her ne sebeple olursa olsun zarar yahut ziyana ugramasi halinde, firma herhangi bir
bildirime yahut hitkme gerek kalmaksizin zarar ve ziyanin tamamini karsilamayi beyan, kabul ve
taahhiit eder. Trakya Birlik zarar ve ziyaninin tamamini dilerse, firmanin teminatindan ve/veya
Oncelikle hak edisinden herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin karsilayabilir. Ayrica, Trakya
Birligin her tiirlii dava ve talep hakk: saklidir.

MADDE 9-KISISEL VERILERIN KORUNMASI

a)Aydinlatma yiikiimliiligii

FIRMA; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, “Veri
Sorumlusu” sifatiyla TRAKYA BIRLIK tarafindan kendisine saglanacak veya FIRMA’nin dogrudan
kendisinin is bu sdzlesme konusu hizmetlerin verilmesi sirasinda TRAKYA BIRLIK, calisanlar,
tedarikgi ve misterileri veya TRAKYA BIRLIK ile ilgili iigiincii sahislar hakkinda elde ettigi her
tiirlti kigisel bilgileri KVKK’da belirtilen veri sorumlusu ve veri isleyen sifati ile edinecektir. Buna
gore FIRMA So6zlesme kapsaminda edindigi kisisel verileri KVKK’da belirtilen veri toplama ve veri
islemeye iligkin ilkelere ve islenme sartlarina uygun olarak isleyecek, Sozlesmeye konu hizmetlerin
sunulmasina yonelik amaglar haricinde herhangi bir amagla kullanmayacak ve ticlincii kisi ve/veya
kisilerle paylasmayacaktir.

FIRMA ayrica, Sozlesme dolayisiyla edindigi kisisel verilere iliskin olarak; KVKK md. 10
uyarinca veri sahibini bilgilendirmek, md. 11 uyarinca kisisel verileri iizerindeki haklarini
kullanmalarini temin etmek ve KVKK md. 5/f.1 uyarinca gerekli olan durumlarda agik rizalarim
almak ve bu agik rizalarda topladig1 kisisel verilerin TRAKYA BIRLIK’ e aktarmak ve bu suretle
verilerin TRAKYA BIRLIK tarafindan islenebilecegini belirtmekle yiikiimlii olacaktir.. FIRMA’nin
edindigi kisisel veriler bakimindan, KVKK’da anilan, 6zellikle KVKK geregi aydinlatma Sdevinin
yerine getirilmemesi dolayisiyla séz konusu olacak idari para cezasi da dahil, bu yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemelerinden kaynaklanacak her tiirlii zararlardan bizzat sorumlu olacaktir. FIRMA ve
TRAKYA BIRLIK birbirleriyle paylastiklar: kigisel verileri, KVKK md. 7 uyarinca yasal olarak
ongoriilen siireler ve isleme amacinin gerekli kildigs siireler boyunca muhafaza edecektir. Tasici
edindigi kisisel verilerin giivenligini KVKK md.12 anlaminda saglayamadigt durumlarda dogacak
zararlardan TRAKA BIRLIK ve ilgili kisisel veri sahibine karsi sorumlu olacaklardir. FIRMA
edindigi kisisel verilerin, kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi.halinde, bu




durumu en kisa siirede TRAKA BIRLIK e, ilgili ¢alisanlarina ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na
bildireceklerdir. Daha genis kapsamli bilgi igin, www.trakyabirlik.com.tr internet adresine
bagvurabilirsiniz.

b)Verilerin Korunmasi

Buna gore taraflar bu Sozlesme kapsaminda edindigi kisisel verileri S6zlesme konusu isin
yerine getirilmesi igin ve bununla sinirli olarak ; kaydedilecek, saklanacak, giincellenecek, mevzuatin
izin verdigi durumlarda 3. kigilere aciklanabilecek, devredilebilecek, smiflandirilabilecek ve
KVKK’da sayilan sekillerde islenebilecektir. FIRMA is bu Sozlesme sebebiyle edindigi kisisel
verilerin giivenligi, saklanmasi ve imhasi da dahil olmak {izere veri isleme siireglerinin tamaminda
ilgili mevzuat ve TRAKYA BIRLIK’ IN kendisinden istedigi tedbir ve yiikiimliilikleri yerine
getirme imkanu, alt yapisi, donamim ve personeli haiz oldugunu kabul beyan ve taahhiit eder.

Taraflar, bu sdzlesmeye dayanarak veya yiikiimliiliklerin ifas1 amaciyla elde edilen ve
taraflarin ve/veya imza sahiplerinin telefon bilgilerini, ikametgah bilgilerini, kimlik bilgilerini
vb.(bundan bdyle “ Kisisel Verileri” olarak anilacaktir), yasal zorunluluklar disinda herhangi bir
liclincli sahsa ifsa etmeyecegini, bu sozlesmesinin gegerliligi i¢in zorunlu olarak diger taraftan
alacagi bu madde kapsamindakilerle sinirli olmayan kisisel verileri, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda isleyebilecek olup, yasal zorunluluklar (6rnegin bir mahkeme karan ile talep
edilmesi hali) disinda agiklayamayacagini, isin yiriitiimii igin gerekli olan iigiincii kisi ilgililere,
hizmet aldift yurt igindeki ve yurt digindaki ilgili kisilere hukuki diizenlemelere uygun sekilde
yapilacak aktarimlar disinda, ayrica yazili agik riza almadan 3 .kisilerle paylasmayacagini beyan ve
taahhiit eder.

Kisisel verilerin sahibi taraf, kisisel verilerini kendi hiir iradesi ve istegiyle isverene verdigini,
kars1 tarafca kisisel verilerin korunmasi hususunda mevcut yasal haklarinm anlatilmasi suretiyle
bilgilendirildigini kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna
iligkin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme, yurt iginde veya varsa yurtdisinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii
kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme, Kisisel verilerin islenmesini gerektiren hallerin ortadan kalkmasi veya kanun hiikiimleri
kapsaminda kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, diizeltme, silinme, yok edilme
islemlerinin bildirilmesini isteme hakkina sahiptir.

MADDE 10- ZARARDAN SORUMLULUK:

a) Firma is aninda ve tagimalarda meydana getirdigi zarar ve hasar1 tanzimle
sorumludur.Hizmetin ifa edildigi ay’a ait varsa cezalar ve zarar ziyanin tamami herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizin ve oncelikle o aymn istihkakindan diisiilerek bakiyesi odenir.
Trakya Birlik yine bildirim yahut hilkme gerek olmaksizin firmanin teminatlarindan zararmi
kargilayabilir. Ayrica, Trakya Birligin zararinin kargilanmasinda her tiirlii dava ve talep hakk:
sakhdir.

b) Hizmetin ifasinda gerek ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik gerekse ehliyetsiz isciler

kullanmaktan veya herhangi bir nedenle meydana gelebilecek kazalardan tamamen ve tek basina
firma sorumludur.
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¢) Firma calistirdid1 iscilerin, gorevin yerine getirilmesi esnasinda iigiincii sahislara karst
verdigi zarar1 tamamen tanzimle sorumlu olacaktir. Hirsizlik,vb hallerde ii¢iincii sahislarin zararlarini
firma hemen tanzim eder. Ayrica bu konularda tiim hukuki sorumluluk firmaya aittir.

d) Ortaya ¢ikan zarar firma veya vekiline tebliginden 24 saat iginde eski haline gelecek
sekilde firmaca tanzim edilecektir. Aksi taktirde idare tarafindan yaptinlip gideri herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizin ve éncelikle firma istihkakindan kesilir.

e) Trakya Birlik yonetici ve personelinin hususi esyalarindan temizlik aninda isgiler
tarafindan meydana getirilecek hasar, kayip ve zarardan tamamen ve tek basina firma
sorumludur. Zararin tanziminde, 1 bendindeki esas ve usuller bu bent igin de gegerlidir.

MADDE 11- BELGELERIN GECERLILIGI:
Yiiklenici sdzlesmenin ve sartnamenin uygulanmasinda ve dofan uyusmazliklarda idarenin belge,
tutanakla yazih bildirim ve diger evraklarmm dogrulugunu kabul eder.

MADDE 12- FIRMANIN IKAMETGAHI-EKONOMIK GUCU:

a) Firmanin gdstermis oldugu adres faks ve e-mail adreslerine yapilan tebligatlar taraflarm kanuni
adresleri sayilarak, bu adreslere yapilan tebligatlar taraflarin kanuni adreslerine yapilmus tebligatlarin hitkiim ve
sonuglarim dogururlar. Yiiklenici kanuni Adresinin degismesi halinde yenisini yazih olarak bildirecegini aksi
takdirde bildirmis oldugu adresine yapilan tebligatin gegerli oldugunu kabul eder.

b) Firma ikametgah olarak bildirdigi adreste is giinleri 08°°-18% saatleri arasi yapilacak
temas ve istekleri karsilamak iizere telefonlara cevap verecek bir gérevliyi is basinda bulundurmay:
taahhiit etmis sayilir.

¢) Firma asagida cins ve miktar: gdsterilen temizlik makinalarini ve temizlik gereclerini
ihaleyi aldig: taktirde gizelgede gosterilen mahallerde galisir durumda temin etmeyi beyan, kabul ve
taahhiit etmis sayilir.

Makina temizlik gereci: Adeti:
Elektrik siipiirgesi kuru tip | I
[laglama pompast (Sirt tipi) 1«

Cift kovali doner presli temizlik arabasi 3 0«

Su kovasi Yeterli miktarda
Yer ¢ek “ “
Kil firgasi «“ «“
Tuvalet temizligi i¢in naylon fir¢a “ «
Plastik faras “ “
Camagir suyu « “
Camsil « “
Yer temizlik malzemesi « “
Masa silme bezi “ “
Cam silme bezi * “

Bu makinalar asgari miktarda olup; Isin geregine gore ihaleyi alan firmaca artirtlacaktir.
Ayrica demirbag kayd: istenmeyen yukaridaki malzemeler ise baslandiginda hazir bulundurulacaktir.

MADDE 13- CEZALAR:

1) Temizlik eksikliginde uygulanacak cezalar: sozlesmede yer alan hiikiimlerde yapilan
eksiklikler ve riayetsizlikler halinde durum idare ve firmanin imzalayacag: komisyon tutanagi ile
tespit edilir. Firma yetkilisi tutanagi imzalamaktan imtina ettigi takdirde zabitla belirtilir.ve durum
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firmaya teblig edilir. Buna gore beher giin icin oda veya béliim basina 1.000,00 TL ceza kesilir.
Durum ii¢ giin icerisinde diizeltilmedigi takdirde bundan sonraki her giin icin cezalar iki kat
uygulanir.

Yukarida belirtilen durum 20 giin siire ile devam ettigi takdirde sdzlesme idarece tek tarafli
ve bildirimsiz olarak fesh edilip, firmanin kesin teminati bagkaca bir ihtara gerek kalmaksizin irad
kaydedilir.

2)Trakya Birlik, temizlik sirasinda firmanin eksik cahistirdigi(yillik izinler Harig) her isci
igin, kisi bas1 ayhik hakkedisin 1 giinliik tutarmin % 25 arttirllmasiyla  eksik giin saysi carpilip
toplam tutar hak edisinden herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin ve éncelikle keser. Hastalik icin
alinan rapor giinlerinde % 25 arttirim uygulanmaz.

Makine ekipmanda eksik malzeme olmasi kabul edilmez.Bu hususa riayet edilmemesi
halinde idare firmay1 derhal uyararak, eksikligin giderilmesini talep eder. Sayet bu uyariyr miiteakip
eksiklik derhal giderilmezse, 1. bentte yer alan siire ve miieyyideler idarece aynen uygulanir.

3-) Bu maddede, sartnamede ve s6zlesmede sayili tiim cezai sartlarin ifasinda idare gerekli
gordiigii takdirde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin ve dncelikle firmanin hak edisinden yahut
kesin teminatindan kesinti yapmak yoluna gidebilir.

MADDE 14- FIYAT FARKI:

Yiiklenici gerek esas taahhiit siiresi iginde gerekse miichir sebeplerden dolay: uzatilan siire icinde
taahhiidiin tamamen ifasina kadar vergi artislari veya yeni vergi resimler konulmasi vb. sebeplere dayanarak
fazla para verilmesi veya siire uzatim isteginde bulunamaz. Sadece Sosyal Sigorta prim matrahinda meydana
gelecek artis orani kadar fark, calistirilan isgi sayist kadar yiiklenici firmaya 6demede bulunulur.

Ancak Asgari {icret tespit komisyonlarinca ihalenin yapildigi tarihte meveut olan asgari {icretin
arttiriimasi halinde eski ve yeni asgari saat ticretleri arasindaki fark, ayrica bu farktan dogan ve isverence
kargilanmas: gereken Sosyal Sigortalar primleri kesintisinde meydana gelecek artig farkinin 6denmesi yapilir.

MADDE 15- SURE UZATIMI VERILECEK HALLER VE SARTLAR:

Stirenin uzatilmasini gerektiren miicbir sebepler asagida belirtilmistir.Bu miicbir sebeplerle
stirenin uzatilabilmesi i¢in yiikleniciye atfi miimkiin bir kusurun bulunmamasi ve miichir is lizerinde
gecikmeye etkili olmasi ve mahiyetine gére bu sebepleri yiiklenicinin ortadan kaldirmaya giicii yetmemis
bulunmast icap ettigi gibi Trakya Birligin sebep oldugu haller disinda miicbir sebebin vukuundan itibaren
10 giin iginde yiiklenicinin idareye yazili olarak haber vermek suretiyle yetkili makamlar tarafindan usule
gore tanzim edilmis belgelerle miicbir sebebin vukuunu ispat etmesi lazimdir.

a-) Trakya Birligin sebebiyet verdigi haller

b-) Olagan iistii hallerde veya hasar neticesinde iste bir gerileme ve gecikme olmasi

¢-) Kanuni grev vukuu bulunmast

d-) Bulasici hastalik vukuu bulunmasi

e-) Kismi ve genel seferberlik ilan edilmesi

MADDE 16- ODEME YERI VE SARTLARI:

1) Odemeler fatura kargilig1 aylik olarak yapilir. Ancak, firma her ayin sonunda ¢alisanlarinin
sigorta bildirgelerini SGK’ya muaccel sigorta ve issizlik primi, idari para cezasi, gecikme cezasi ve
zammi gibi borglarinin bulunmadigina dair belgeyi Karacabey Yag Fabrikamiza ibraz edecektir. Bu
belgeleri vermedigi takdirde devam eden hak edisleri, belgeleri ibraz edilene kadar 6denmez.

2) Firma Bursa Karacabey SGK Miidiirliigiinden 6zel isyeri numarasi almak ve buna iliskin
belgeyi isyerine vermek zorundadir.




Yapilacak s6zlesme hiikiimlerine gore ayhk hak edis tutar1 her ayin sonunda Trakya Birlik’ge
gorevlendirilecek personelin olumlu raporu sonucuna gore ve firma tarafindan calistirilacak olan
iscilerin bir 6nceki aya ait aylik SSK primlerinin bagh bulunduklari SSK’ya ve Kanuni kesintilerin
firma tarafindan ilgili banka hesabina yatirildigina dair tasdikli belgenin ashi ve isciler icin
diizenlenen bordro Oornekleri ile {icretini hak ettigi ay’in faturasi Muhtasar Gelir Vergisi
Beyannamesini vermis ve Tahakkuk eden vergisini 6demis oldugunu gosterir belgeler bir yazi
ek’inde idareye teslim edilecektir. ilgili belgelerin eksiksiz oldugunun anlasiimast durumunda o aylik
hakedisi 6denir. Firmanin is¢ilerinin maagslarinin zamaninda yatirilmadig: tespit edilmesi halinde
Trakya Birlik, tiim sorumluluk firmaya ait olmak iizere herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin
oncelikle firmanm hakedisinden kesinti yapmak suretiyle iscilerin maaslarimi banka hesaplarina
yatirma yetkisine haizdir. Ayrica calistirilan isgilere calistiklari giinler dikkate alinarak Firmaya
ddeme yapilir. Calismadiklari giinler, giinliik yevmiye tutarlar diisiilerek hesaplanan miktar kadar
Firmaya ddeme yapilir.

MADDE 17- KULLANILACAK MALZEMELER:

a) Trakya Birlik personeli tarafindan lavabolarda tiiketilecek el sabunu, tuvalet kagidi, Pecete,
Sivi el sabunu, Koku giderici tablet disindaki diger temizlik malzeme arag ve geregler ihaleyi alan
firma tarafindan kargilanacaktir.

b)Cay ocaginda kullanilan ¢ay, seker, tiip, bardak, kasik, tabak vb. malzemeler fabrika
tarafindan temin edilecektir.

MADDE 18- IHALENIN SONUCLANMASI:
Thale, Y6netim Kurulumuzun onayindan sonra sonuglanir.

MADDE 19- TEMINATLAR VE TEMINATLARIN iADESI:
1) a) Teminat olarak kabul edilecek degerler.
Tedaviildeki Tiirk Lirasi.
Karacabey’de subesi bulunan herhangi bir bankadan kayitsiz sartsiz 6deme taahhiidii
iceren teminat mektubu.
b) Gegici Teminat: Thaleye katilan firmalar teklif ettikleri yillik toplam ihale bedelinin en
az % 3’ oraninda “Gegici Teminat” verecektir.
¢) Kesin teminat: ihalenin kesin teminati en az 18 ay siireli olup, yillik toplam bedelin %
20’ sidir. (Verilecek teminatlarda @invanimiz “S.S. Trakya Yagh Tohumlar Tarmm Satis
Kooperatifleri Birligi” seklinde yazdirilacaktir.)
2) Teminat mektubu digindaki teminatlar ihale komisyonlarinca teslim alinmaz. Teminat
mektubu digindaki teminatlarin muhasebe birimi veznesine yatirilmasi zorunludur.

3) Teminatlar ancak Trakya Birligin izin vermesi halinde, teminat olarak kabul edilen diger
degerlerle degistirilebilir.

4) Her ne suretle olursa olsun idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati
tedbir konulamaz.

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu’na ekli I Sayili Tablo geregi yiiklenici firma, toplam ihale
bedelinin Binde 9,48’i tutarindaki sozlesme damga vergisini Tesislerimiz veznesine yatiracaktir.
Yatirmadigi takdirde sozlesme yiiriirliige girmis sayilmaz.

Sozlesme imzalandid: tarihten itibaren, sdzlesme sartlarinda herhangi birinin yiiklenici firma
tarafindan yerine getirilmemesi veya yiiklenici firmanin taahhiidiinii yerine getirmekten vazgegmesi,
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eksik yahut gec ifa etmesi durumunda kesin teminati ve varsa munzam teminati higbir ikaza gerek
kalmaksizin irad kaydedilir ve/veya sozlesme tek tarafli ve bildirimsiz olarak fesh edilir.

Trakya Birlik dilerse, Sézlesmenin yiriitiilmesi sirasinda isin yapilmamas: veya sorunun
zamaninda giderilmemesi durumunda Birlik ve yiiklenici tarafindan imzalanan bir tutanak
diizenlenir. Sorunun 7 (yedi) giin igerisinde giderilmemesi durumunda ihtara gerek kalmaksizin
sozlegsme fesih edilir ve firmanin kesin teminati irat kaydedilir. Ayrica Birligin ugradigi her tiirlii

" zarar ve ziyan ile her tiirlii dogmus ya da dogmasi kuvvetle muhtemel alacaklar ve sozlesme ile
sartnamede yazili cezai sartlarin tamami gerek firmanin hak edislerinden gerekse kesin teminattan
tazmin edilir. Firmanin yukanda bahsedilen borglarindan dolay: kesin teminatindan ya da hak
ediglerinden yapilacak kesintileri nedeniyle teminattan eksik kalan kisim igin firmaya yapilacak
bildirimden itibaren 10(on) giinliik siire icerisinde firma kesin teminatini s6zlesmede belirtilen tutara
tamamlayacaktir. Bu siire igerisinde teminatin tamamlanmamasi halinde firmamin teminati higbir
ihtara gerek kalmaksizin irat kaydedilir.

Sozlesme, kural olarak siiresi sonunda hitama erer. Ancak yeni sdzlesmenin akdedilmesi
ve/veya yliriirliigiiniin gecikmesi hallerinde, Trakya Birlik ile is bu sézlesme ayni sart ve taahhiitler
ile yeni sozlesme yiiriirlige girene dek tek tarafli olarak uzatmaya yetkilidir.

d) Teminatlarin iadesi :

Gegici teminatlar: Thale sonuglanip Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan onaylandiktan sonra
ihaleyi kazanamayan firmalara iade edilir. Thaleyi kazanan firma ise kesin teminatini ibraz ettikten
sonra iade edilir.

Kesin Teminatlar :Sozlesme siiresi sona erdikten itibaren 3 ay sonra, Firmanin s6zlesme ve
sartname hiikiimlerine gore vecibelerini tamamen yerine getirdigi anlasildiktan sonra bu isle ilgili
olarak; Is¢i alacaklarinin ddendigi, Sosyal Giivenlik Kurumuyla ilgisi kalmadigi, iicret ve iicret
sayilan 6demelerinden dolay: ilgili vergi dairesine borcu olmadigi ve iscilere maaslarinin tam ve
eksiksiz olarak 6dendigi ve/veya varsa yillik iicretli izinlerinin usuliine uygun sekilde kullandirildig:
belgelendikten, taahhiidiin, sozlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve
Yiiklenicinin bu is ve haricinde Trakya Birlige dogmus ve dogmasi kuvvetle muhtemel herhangi bir
borcunun olmadi: tespit edildikten sonra firmanin yazili talebiyle firmaya iade edilir. Bu hususlarla
ilgili olarak idare aleyhine agilmis ve derdest davalarin mevcudiyeti halinde ilgili mahkeme kararmnin
kesinlegmesini miiteakip firmanin Trakya Birlik’e herhangi bir borcunun kalmadig: anlasildiktan
sonra kesin teminat iade edilir. Aksi hallerde ise, teminat hi¢ bir ikaza lizum olmaksizin nakde
gevrilerek firmanin bu borglarina karsilik tutulur ve fazla kismi kendisine iade edilir. Sayet teminati
borglarini kargilamazsa aradaki farki firma Trakya Birlige 6demeyi beyan, kabul ve taahhiit eder.

MADDE 20- SOZLESMENIN IMZALANMASI:

Ihale Trakya Birlik Yénetim Kurulu karari ile kesinlik kazanir. Bu karar ihaleyi alan firmanin
kanuni adresine 7 giin igerisinde bildirilir. Firma yapilan bildirime miiteakip 7 giin igerisinde kesin
teminat vermek ve biitlin giderleri kendisine ait olmak lizere sozlesmeyi imzalamak
mecburiyetindedir.

Ihaleyi kazanan firma 7 giin ierisinde s6zlesme yapmaya yanasmadig taktirde gegici teminat
herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin irat olarak kaydedilir.
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MADDE 21- YASAK FIiL VE DAVRANISLAR;

Thale iglemlerinin hazirlanmasi, yiiriitilmesi ve sonuglandirilmast swasindaki istekli firma veya
miusterinin;

a- Hile, desise, vait, niifus kullanma ve ¢ikar saglama suretiyle veya baska yollarda ihaleye iliskin
islemlere fesat karistirmalar1 veya tesebbiis etmeleri,

b- Agik eksiltme usuliiyle yapilan ihalelerde diger isteklileri tereddiide diisiirecek veya ragbeti kiracak
soz sdylemeleri ve istekliler arasinda anlasmaya gagriyi ima edecek isaret veya davramislarda bulunmalart veya
ihalenin dogrulugunu bozacak bigimde goriigme tartisma yapmalari,

¢~ [hale islemlerinde sahte belge veya sahte teminat kullanmalar: veya kullanmaya tesebbiis etmeleri,
taahhiidiinii kotii niyetle yerine getirmemeleri, taahhiidiinii yerine getirirken Trakya Birlige zarar verecek islerde
yapmalari veya isin yapilmasi veya talimi simamda hileli malzeme, arag veya usuller kullanmalar yasaktir.

Bu fiil ve davranislarda bulunduklart anlagilanlar, fiil ve davramislan ihale sathasinda baki olmussa
Trakya Birlik’ce ihaleye istirak ettirilmeyecekleri gibi fiil ve davramislarin ézelligine gore haklarinda 1 yila
kadar Trakya Birligin ve Birlige baglh Kooperatiflerin biitiin ihalelerini katiimaktan yasaklama karan verilir. Bu
fiil ve davraniglar ihale yapildiktan sonra vukuu bulmus ise yine 1 yila kadar ihalelere katiimaktan yasaklama
karart verilir. Bu kararlar ilgililerin miiteahhitlik siciline iglenir. Ayrica bu durum Trakya Birlik'ce ilgili
mercilere bildirir. Ayrica Trakya Birligin sdzlegsmeye fesih hakki sakl olacaktir.

MADDE 22- ISTENiLEN BELGELER:

Sanayi ve Ticaret Odasi belgesi.(2026 Tarihli)

Referans belgesi (Daha 6nce bu tiir isleri Biiyiik Olgekli Firmalarda yaptigina dair belge)

Gegici teminat makbuzu.

Her sayfasi imzali sartname.

2026 tarihli Maliye ve SGK borcu yoktur yazisi

Thaleye katilacak firmanin sirket merkezinin bulundu gu yerdeki icra dairelerinden sirket
hakkinda icra ve/veya iflas yoluyla takip veya iflas karari olmadigina dair yazi

[haleye katilacak firmanin 1S0-9001:2000 Kalite Giivence Yonetim Sistemi Belgesi ve I1SO
22000 Gida Giivenli yonetim Sistemi Belgesi olmasi

MADDE 23- TEKLIF MEKTUPLARININ VERILME SEKLI:

Teklif mektubunda TEMIZLIK SARTNAMESINI tamamen okuduk aynen kabul ettik ifadesi
kesinlikle bulunacaktir. Teklif mektubu sartname esas alinarak hazirlanacak, iizerinde silinti, kazinti
ve imzasiz diizeltme olmayacak ve firma yetkililerince imzalamp miihiirlenecek ve bir zarfa
konulduktan sonra zarfin tizerine TRAKYA BIRLIK YAG FABRIKASI HIZMET BINALARI
TEMIZLIK TEKLIFIiDIR.ibaresi ile firma isim ve adresi yazilacakuir.

Thale i¢in teklif edilen fiyat ¢ahstirilacak kisi basi baz alinarak aylik olarak TL. cinsinden
verilecek olup detayh fiyat dokiimii yapilacaktir.. Verilen bu teklif fiyatinin diginda firma tarafindan

sartnamenin diger maddelerinde belirtilen hususlarda yapilacak harcamalar igin herhangi bir iicret
talebinde bulunulmayacaktr.

MADDE 24- UYUSMAZLIKLARIN HALLI:
Uyusmazlik halinde Edirne Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Trakya Birlik 2886 sayili yasaya tabi olmayip, ihaleyi yapip yapmamakta veya diledigine
vermekte serbesttir.
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MADDE 25- SOZLESMENIN DEVRI:

Firma, sozlesme konusu isi Trakya Birlik’in yazilh muvafakati olmadan baskasmna kismen
veya tamamen devredemeyecegi gibi sozlesmeden dogacak hak, alacak ve yiikiimliiliiklerini de
kismen veya tamamen gergek veya tiizel higbir kisiye devir ve/veya temlik yahut rehin edemez.
Trakya Birligin yazili olarak izin vermesi halinde Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve
Trakya Birlik tarafindan istenilen kayit ve sartlar1 tasimasi zorunludur.

MADDE 26- DIGER HUSUSLAR:

-S6zlesmeden dogan her tiirlii vergi, resim, har¢ ve giderler tamamen firmaya aittir.
Sozlesmeden doZan vergi, resim, har¢ ve giderler firma tarafindan 6denmezse, firmanin gegici
teminatindan veya oOncelikle hakedisinden bildirime gerek kalmaksizin Trakya Birlik'ce kesilir.
Firma, bu hususlari pesinen beyan,kabul ve taahhiit eder.

- Sozlesme ve sartnamede yer almayan hususlarda Trakya Birlik Satinalma Y&netmeligi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Borglar Kanunu ile Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve diger kanun
hiikiimleri gecerlidir.

-Trakya Birlik gerekli gorduigii takdirde yapilacak sdzlesmeyi tek tarafli ve bildirimsiz olarak
fesh etme yetkisine sahiptir.

-Bir sonraki donemin ihalesi sonuglanana ve sozlesmenin yenisi imzalanip yiiriirliige girene
kadar mevcut firma isi bu sdzlesme sartlarindan yapmakla miikelleftir.

-Bu s6zlesme hitkiimlerinin yliriitilmesinden Trakya Birlik Karacabey Fabrikasi Miidiirliigii
sorumlu olacaktir.

-Firmanin is¢ilerine ticretlerini diizenli olarak Sdemesi esastir. Firma buna iliskin belgeleri
aylik olarak Trakya Birlige verecektir. Isgilerin iicretleri firma tarafindan verilmemesi halinde
Trakya Birlik iscilerin ticretlerini firmanin hak edisinden kesip iscilere verme yetkisine haizdir.
Ancak igbu durum Trakya Birligin sorumlulugunda olmayip tekerriirii halinde Trakya Birlik
sozlesmeyi tek tarafli ve bildirimsiz olarak fesh edip kesin teminati irad kaydebilme serbestisine
sahiptir Ayrica bu madde hiikmii dolayst ile Trakya Birligin herhangi bir zarara ugramas: halinde
firma Trakya Birligin tiim zarar ve ziyani ayrica bir hitkme gerek kalmaksizin karsilayacagini kabul
ve taahhiit eder.

-Firma c¢alisanlarimin bu sartnamenin ve imzalanacak sozlesmenin uygulanmasi sirasinda
hizmetlerinden yararlandigi kisilerin, is¢ilerinin, temsilcilerinin ihmal veya eylemlerinden, bu ihmal
ve eylemler kendisine ait gibi Trakya Birlige sorumlu olacaktir.

-Trakya Birlik, bu sézlesmeden dogan hak ve yetkilerini kullanmamasi veya ge¢ kullanmasi
diger hak ve yetkilerinden feragat anlamma gelmez. Herhangi bir hakkimn kullanilmamasi bu hak ve
yetkilerin devamli olarak ileride de kullanilmayacagi anlamina gelmez.

-Isbu sartnamenin sozlesmenin uygulanmasindan g¢ikabilecek her tiirlii anlasmazliklarda
Trakya Birligin, belge, tutanakla yazili bildirim, yazigma, ticari defter ve kayitlar1 ile diger
evraklarinin HMK 193 maddesi uyarinca gegerli, tek baglayici ve kesin delil sayilacagini ve firma,
bunlara kargi tiim itiraz ve def’i haklarindan ve dava halinde bunlarin usiiline uygun tutuldugu
hususunda yemin teklif haklarindan pesinen feragat ettigini beyan, kabul ve taahhiit eder
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-Yazim ve Imla hatalar1 disinda, sozlesme maddelerinde degisiklik veya Trakya Birlik ig
akigindaki degisimler sebebiyle temizlik islerinde zamanla meydana gelebilecek degisiklikler,
sozlesmeye madde ilave edilmesi gerektiginde, bu islem Trakya Birlik ile yiiklenici arasinda ek
protokol imzalanmast suretiyle yapilir.

MADDE 27- Isbu sartname 17 sayfa ve 27 maddeden ibaret olup 15.06.2026 tarihinde
diizenlenmistir.

F iRMA TRAKYA BIRLIK KARACABEY YAG
Kase — Imza '
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