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u izvıErıEni şanrııaıııısioin.

MADDE ı - işi vArTIRACAK KuRULuş vn anngsi :

S.S, Trakya Yağlı 'l'ohunrlar Tarın,ı Satış Kooperatifleri Birliği
Trakya Birlik Karacabey Yağ Fabrikası Müdürlüğü
Tavşanlı Mahal]esi Hanife Dere Kiime Evleri No:1 l6700 Karaçabey l BURSA
Tel :0 (224) 676276ü Faks : a Q24} 6761869
Web : www.trakyabirlik.coın.tr E-mail: tb-karacabey@trakyabirlik.com,tr

IJu şartnaınede; işi yaptıracak kuruluş olan S.S.Trakya Yağlı Tohumlar Tarım Satış
Kooperatifleri Birliği Karacabey Yağ Fabrikası Müdürlüğü yalnız "TR.AKYA BİRLİK" adı ile, işi
yüklenici özel ve tiizel kişiler yalnız "FİRMA" adı ile anılmıştır.

MADDE 2_ İHALENİN YapILMA§I:
Bu işe ait ihale 26.a6.2ü26 tarihinde saat 14'00'de Trakya Birlik Karacabey Yağ Fabrikası

Müdürlüğü İdari binasında KAPALİ ZARF USULÜ teklif almak suretiyle l yıliİk olarak
yapılacaktır. Açık eksiltmeye gidilmeyecektir.

İhaleye katlabilmek için isteklilerin teklif mekupiaunı beliıtilen tarih ve saate kadar Fabrika
Müdiirlügümüze ulqhnnış rılmalan gerekir. Postada olabilecek gecihıeler, faks ve telgrafia verileıı teklifler
dikkate alınmayacaktır.

İhaleye katılma şrtlanndari herhangi birisini yerine getiımemiş olaıı teklifler butunduğu takdirde teklif
değerlendiı,ı:ne dışi bııukılacak ve bu husus tutanÇa geçirilecektir.

MAIJI}E 3_YAPILACAK İŞıEnİu NirnıİĞİ VE PLANI:
a) Cenel temielik işleri,
b) Çay ocağı çay sevisi işi ve müstalıdem]ik hizmetlçri.

GENEL Tı],MİZLİK İşı,nRi:
1) GÜNLüx ruıtizıir:
1) Sabah ilk mesai başlangıcında (Saat Ç3:00ı6"; bay ve bayan tuvaletlerinin (Lavabo, Tuvalet

taŞı, Klozet kapakları, kapı ı,e yerlerin) temizlennıesi (Günde iki kez) deterjanlıkların doldurulması,
2) İdari bina girişi, koridorlar, merdivenler, merdiveı"ı sahanlıÜarı, pencere kenarlarının

(mermer, karo-mozaik, marley gitıi zeminlerin) silinip süpürülüp paspaslanması.
3) Koridor, giriş kapısı ve güvenlik kuliibesi çamlarının her sabah silinmesi.
4} Tiim oda zeminleri elektrikli süpürge ile süpürülüp, temizlenınesi.
5) Çöp kutularının boşaltılması, içlerinin ciflenerek temiz tutulması
6) Çiçek ve saksıların temizlenrnesi. çiçeklerin sulanması
7) Kapı paspaslarının temizlenmesi"
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8) Fabrika salıasındaki çöplerin traklör yardımıyla topianması.
9) Yağmur su giderleri ve Fabrika sahasının temizlenmesi.
l0) Temizlik işlerinde çalışaıılar temizlik işleri haricinde personelin sabah saat ]0'00'da,

öğİeden sonü:a saat ]3:30' iie 16'00 da olrııak üzere günde üç defa çay servisi yapılmasi ve günlük
evrak vs. taşıma işlerini yapmakla mükelleftir.

i 1) Bürolarda bulunan masaların ve diğer eşyaların her sabah silinmesi (Yönetim Kurul
,Odası, Müdür, Müdür Yıd., Müfettiş. Toplantı saionu, Muhasebe, Personel. Satınalma, Lojistik,
?azarlama Şefliği odaları, Üretim Planlama, Sağlık o<iası, İdari İşler Şef}iği ve servis odaları, Arnlıar
odatrarı, Buhar Santralı Şef odası, Genel Elektrik, Bakım Onarım şef odası ve servis odaları yukarıda
belirtilen ve b ve c maddelerde bahsi geçen işlerin periyoı{ik olarak yapılması.

12) Likit doluırı ve Yem Fabrikası zemin temizliğiııe yardüm edilmesi, çay servisi yapılmasi
Ve ÇöPlerin toPlanması camların ve pimapenlerin silinmesi, tuvalet ve soyuma ndulr.,rrrn
teınizlenınesi,

l3) f,aboratuvar iinitesinde. zemin temizliğinin yapılması, caııların ve pirrıapenlerin
silinmesi, ÇöPlerinin toplanması, tuvalet ve so).uma odalarınrn temizlenmesi ve numı_ıne kaplarınm
yıkanması,

14) Fabrikamız soyunma odaiarı ve tuvaletierin temizliği.

2) HAIrTALIK TEMİzrixı
1) Günlük teınizlikte yapılan işierin tekrarı,
2) Islak zerninlerin yıkanıp kurutulması.
3) Gi.intük temizlikte belirtilen büro ve ünitelerde oluşan örümcek ağiarı ve tozların kontrcıl

ediierek alınırıası.
4) RadYatör üstleri, pervaz, korkuluk, parınaklık, sigoıta ve yangın dolaplarının silinip

tenıizlenmesi.
5) Kalcırifer boruları, kapı. pencere doğramaları, canıiar ve jaluzi perdelerin içten ve dıştan

silinip temizlenmesi.
6) Fabrika iÇerisinde buiunan su kanallan ve rögarların temizleırırıesi.
7) Avize ve anıpullerin silinip lekelerinin temizlenmesi , metal kısımların parlatılması,
8) yağh boya kaplı yiizeylerin silinmesi ve lekelerin çıkarılması
9) Tuvalet fayansları, koltuk, sandalye, masa, doiap kapakları, pencere, percletrer, kori<lorlar,

tuvaletler, kapı ve halıların hali yıkama makinası ile temizlenınesi.
10) İdari biııada bulunan Yangın merdivenlerinin süpürüiüp paspas atilması
l1) İdari bina alt katında bulunan cıdaların (Pazarlama. 1_o;lsİll<,'İclari işler Şeflikleri, Sağtık

Odası, Güvenlik) camlarının içten silinmesi ve dlştan yıkanması.
12) Fabrika sahasında bulunan otların biçilmesi ve ağaçların Lıudanması işinde gerekli aletler

kullanılması

Ç,dY OCAKLARI sER.vİS İşİ vn MÜSTAHDEMLiK HİzıuErı,rnİ
l) ÇaY ocakları sabah ilk mesai başlangıcında yakılıp çav riemlenecektir. Mesai bitiminde çay

ocakları söndürülüp, idari binadaki çay ocağı kilitlenecektir.(08:]0-17:-10)
2) ÇaY ocaklarının temizliği günlük olarak görevliler tarafından yapılacaktır.
3) Çay bardakları, dernlikler ve kaşıklar haftada bir kez ilaçlı suda yıkanacaktır.
4) Teııizlik ve Çay ocağında çalışan personel sabah ın31 !fl:Ooı6a ve öğleden sonra ruu1 13:30ı

ile 16:00' da güııde üç def-a çay servisi yapılması ve günlük evrak vs. taİırna işlerini yapmakla
mükelleftir.
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MADDE 4- ÇALIŞ]\{A SAATLERİ:
Çalışına saatleri sabah 08'0{r - l73ü, 08'00 - i6:ü0 ve l6:00 - 24rı0 tespit €dilmiştir. Ancak

Çalışma saatlerinin İş Kanunu'na uygun olacak şekit,Ce clüzenlenmesi fiımanın yetki ve
sorumluluğundadır. Normal çalişına haftada 5 gündür. Haftalık temiziik sırasıııda ise Cııma günleri
93:0ü- 17'30 arası çalışan personele 2,5 saattamamlama çalışmasi vaptırılacaktır. Vardiyalı çalığaniara
ise tarnaınlama çalışinasını 08'00 - 16:tı0 vardi1,,asıırda saat 17']0 a kadar çahşarak haftaiık çalışnra
süresini tamamlayacaktır. Resmi tatii ve dini bayramlarda çalişma yapılmayacaktır,

MADDE 5_ ÇALIŞTIRILACAK İşçİ srvısr:

ERKEK BAYAN
Temizlik ve Çay ocakiarı işleri 9 l
TrakYa Birlik istediği takdirde bu şartı"ıamede yazılan işçi adedini belirli oraıılariia artırıp vğya

azaitılmasını istemeye yetkilidir" Bu halde, firma, herhangi bir hak ı,eya alaçak talebinde yahut
herhangi bir itirazda btılunmayacağıni. beyan, kabul ve taahhüt eder.

MADDE 6- ŞARTNAMEDE BELİRTİLEN İşıpnİx yApILh{Ası ESNASINDA
UYULMASI GEREKEN KLIRALLAR:

1) Biı şaıtııamede beliıtilen çalışrna saatlerinin idarece değiştirilmesi halinde firma buna
uyacaktır.

2) Kıymetli alet ve eşyalaun temizliği Trakya Birlik'in .yetkili ve sorumlu personeli hazır
bulunmadıkça yapılmayaçaktır.

3) Hiznıetle ilgiti olarak kullanilacak temizlik malzenıeleri alet ve edavatiar T.S.E.
Standaıtiarına uygun olacaktır.

4) Temizlik yapılırken tçız kaldırmama hususuna dikkat edilecek. vakumlu alet|erle
temiziik yapılacaktu.

5) Tuvaletlerin temizliğinde kullanılan paspaslar, bezler ve her ti.irlü alet edavat kesiniikle bu
Yerler dıŞında kullanılınayacaktır. Büro temiziiğinde biri yaş biride kurı_ı oimak üzere iki adet amaca
uygun bez kullanılacaktır.

6) Temizlik görevlilerince (firma işçilerinin) tenıizlik esnasında her türlü demirbaş ve
müteferrik malzemelerle, evrak. dosya, dökümanlarda, badana ve boyalarda tahribat ve bozıılma
yapıldığında durum bir tutaııakla tespit edilerek yeniieme ye onartm için yapılacak masraf ve sair
ücretler f]rma tarafından ödenecektir. Ödenmecliği takdirde bu masraflar herhangi bir bildirime gerek
kalmaksızın önceiikie ilk aylık istihkaklarından kesilmek sı-ıreti1.,ie tahsil edilecektir.

7) Toplanan çöpler F'irına işçileri tarafından Trakya Birlik tarafindan belirlenerek firmaya
bildirilecek yere uygun şekilde atılaçaktır.

MADDE ?- ÇALıŞTIRILACAK İŞÇİırnrn İl,çirİ HUSUSLA_k
1) Firına tarafındaır çalıştırılacak işçilere verilecek özel kıyafetler idarece görülerek uygun

görüŞ alınrnak suretiyle kullandırılacaktır, Bıı kıyafetler ,vazlık ve kış!ık iş elbiselerinin yaptığı işe
uYgun tek tip olacak, temiz ve muntazam bir durumda oiacak, yııtık ve ütüsiiz giyilme_vecektir.
Firma bu durumun izalesi içiıı elinde yeterli miktarda yeılek malzeme bulundurulacakür. Erkek
işçiler daima traşlı olacaktır.

2) İŞÇilerin sağlık yönünden bu hizmette çalışmaya mani halinin bulunmaması gerekrnektedir.
3) Çalıştirılacak işçiler eı,ı az 18 yaşında olacaktır.
4) Yüklenici, işçilerde değişikliğe gidecek ise, bu durumu Trakya Birliğe bildirir, Zoruıılu

hailerde işçi aiım[arıntn ay başında, işçi çıkarımlarının ise ay
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İdarece şartname ve sözleşme kuralları ile lSG mevzuatına Ltygun hal ve hareketlerde bulunmadığı
tespit edi]en kişilerin, yüklenici firmaya yazılı bildirim üzerine en geç üç iş günü içinde ikinçi ikaza
gerek görülmeden yüklenici firma tarafından görev alanından uzaklaştırılacağı ve yerine derhal.
sözleşme konusu işin mesleki yeterliliğine sahip çalışanlann görevlendirileceğini yüklenici beyan,
kabul ve taahhüt eder.

5) Firma tarafından görevlendirilecek tüm işçiler fabrikaya geiiş ve gidişlerde kart
basacaklardır. Firma çaiışanlarının kart]arın basımı her defasında ,vüklenici yahut yüklenicinin
işyerindeki tenısilcisi tarafından kontrol edileceklerdir. A1,,rıca. firma çalışanlarının, Sözleşınede yer
alan çalışma süreltrine uymadığı Trakya Birlik taratjndan tespit edilir ise. bu durum firmaya bildiritit
ve firma gerekli tedhirleri alır.

6) Firma tarafindan, Trakya Birliğe verilecek ona1,laııan listede adı soyadı işçilere resimli
yaka kartı tanzim edilerek tes]im edileçektir. Bu yaka kartlari mesai süresince işçilere sol yakalarında
takılı olarak bulundurulması sağlanacaktır. Kartsız işçiler hizmet binasına alınınayacaktır. Bu
durumda f'irma herhangi bir hak veya talepte bı.ılı.ınamaz. itiraz edemez.

7) Firnıa taral-ından çahştırı}an işçilerin gerektiğinde görevli personel tarafından giriş ve
çıkı şlarda [izerleri ve paketleri aranacaktır.

8) Firma tarafindan çalıştırılacak her işçi için hazırlanacak savcılık sabıkasızlık
beigesi,İkametgah İlmuhaberi,Sağlık raporu. Nüfus cüzdan sureti.Nüfus çüzdan fotokopisi,iki a<iet

vesikalık resimdeıı (son olarak çekilmiş) isg eğitiıı formu/seılifikaları veya söz konıısu eğitimlere
katılma tutanakları, sağlık raporu ve v-aısa mesleki eğitinı belgesinden oluşan dosyayı işe başlamadan
bir hafta önce Trakya Birliğe tesiim edçcek ve Trakya Birlikçe gerek duvulduğunda firma işçileri
için güvenlik soruşturması y"apabilecektir. Firma, 'Irakya Birlikçe öngörilen şaıtlan taşıma__van işçilerin
çalıştınlınayacağını hel,aır. kabı"ıl ve taahlıüt gİer.

9) Firma tarafından çalıştırılacak tüm işçilerin şartname ve sözleşme ve Trakya Birlik
işyerlerinin geırel kurallarına uvması Firma tarafindan sağlanır, Kuralları ihial eden işçilerin
işyerinden uzaklaştırılması. firmadan istenir, firma, uzaklaştırılan işçilerin ,verine derhal yeni işçi
temini yapar. Trakya Birlik tarafindaıı. işyerinden uzaklaştırılııası istenen işçi, firma tarafından bir
daha Trakya Birlik işyerlerinde çalıştırılmayacaktır.

10)Yüklenici bir önceki aya ait aşağıdaki evrakları Tra§a Birlik'e vermek zorundadır.
Vermediği takdirde hak ediş ödemesi yapılmayacaktır.
a) Aylık Sigorta Primleri bildirgesi (bir önceki ay'a ait)
b) SGK Primleri tahakkuk fişleri (bir önceki ay'a ait)
c) SGK Priııleri ödendi ııakbtızu (bir önceki ay,'a ait)
d) Puantaj çizelgesi (bir önceki ay'a ait)
e) Maaş bordrosu (İşveren onaylı) işçiler tarafıncian teslim alıııdığına dair imzalanmış (bir önceki
ay'a ait)
f) İşe giren ve işten çıkan işçilerin giriş-çıkış evrakları(günlük ve ay sonunda)
g) Çalışanlara ait ödenen tsanka maaş listesi(Her a1,)

h) Müteahhit çalıştırdığı işçilerin sabıka kayıtlan ve sağlık raporları ile yıllık ücretli izne hak
kazanan işçilerin(firma bu işçilerin yerlerine derhal işçi tenrin eder) yıllık izin çizelgelerini düzenli
olarak Trakya Birlik'e bildirecektir.

li) Firma !"apmayı üstlendiği hizmetlerle ilgili yetkiteri ve personelini her zaman kontrol
etrneye yetkili bir vekiiini Trakya Birlik işyerinde buluırduımayı beyan, kabul ve taahhüt eder.
Finnaııın vekilinç yapıları tebligatlar firınaya yapılmış sayılır.

12) İşçilerin misafir salonunda, çay ocaklarında, bürolarda, toplantı salonunda oturmaları,
yemek yemeleri ve yüksek sesle konuşmaları yasak olup,bu konulaıda firma yetkilileriırce işçilere
telkin ve tembilrte bul unulacaktır.
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l3) Firma çalışanları yemeklerini saat l2'10-12'30 saatleri arasında iabrikada yemek çıkması
halinde faLırika tatıi dotundan üçretsiz oi arak yi yeb i tecekl erdi r,

14) Yükleııiçi söz konusu işte kesinlikle sigortas]z ve/ve.va çalışma izııi olnıayan yabancı işçi
çalıştırmayaçaktır. İşe yeni işçi aldığında başlatııadan önce SGK'ya girişi i,apılaçak daha ,onru İş.
başİamak üzere işletmeye getirilecektir, İşçinin giriş bildirgesi Trakl,a Birlik'e verilip daha scınra işe
başlatılacaktır. Aksi takdirde işçi içeri alınrnayacaktır. Yapılan kontrollerde yükleniciniı.ı bu
sorumlulukları yerine getirmediği tespit edilirse Trakya Birlik'in uğrayacağı zararların tamamını
fiırna karşılamayı beyan, kabul ve taal-ıhüt eder. Bu durumda doğacak zararlar başkaca bir ihtara
gerek oimaksızın öncelikle firmanın hak edişinden tahsil edilebileceği gibi, munzarn ve kesin
teminatlarındaıı da karşılanabiiir. Bu şekilde de karşılanamayan zatara ilişkin olarak'l-rakya Birlik'in
her türlü dava ve talep hakkı saklıdır.

i5) Yüklenici ve çalışanları iş güvenliği ile ilgili lıükümiereve TrakyaBirlik'in bu konu<iaki
düzenlenrelerine uygun hareket etmek ve İşleı:le ilgili her tlirlü emniyet tedbirierini alııak
zorundadır. Eihliyetsiz işçi çalıştırılrnası veya gerekli ernnil,et tedbirlerinin alınması veya diğer
nedenlçrden dolayı vuku buiacak iş kazalarından ve tüm sonuçlarından a},rıca. Trakya Birliğin" Birlik
Persc-ınelinin veya çevrenin zarafa uğraması halinde tüm bu zaraüatdan 1,ükienici sorumlu olııp iirma
bu zararların taınaınıııı ödemekle .viikümlüdür. Bu nedenle oluşabilecek zararlardan dolayı Trakya
Birlik'in ödemek durumunda kalacağı zaraı" ziyan tutarı ile yargılama masraf'larınln tamamlnı.
herhangi bir bildirime gerek kalınaksızın firmanın öncelikle hak ediş ve/veya teminatlardan kesinti
yapmak suretiyle firmaya rücu hakkı saklıdır. Trakva Birlik'in zatar ye ziyanının buna rağmen
giderilmemiş olması durıımtında firma tüm zarafl karşılayacağını beyan, kabul ve taahhüt eder.

l6) İŞten ayrılan eleman|arın SGK işten ayrıhş bildirgeleriniır Trakya Birlik'e zaınaırında
bitdiri lmesi zorunludur.

l7) Firma tarafından çalışiırılacak tüm işçiier sözleşme, şaılııame ve İSG ıııevzuatına ilişkin
kurallara ı"ıymak zorundadır. Firma Kuralları ih|al eden işçilerin işyerinden derlıal uzaklaştırılacağıııı
ve verine yeni işçi teııin edileceğini beyan, kabui ve taahhüt eder.

1B) Firrna yapmayı üstlendiği hizmetlerle ilgili yetkileri ve personelini her zaman kontroi
etmeye yetkili bir ı,ekiliııi Trakya Birlikle bulundurmayı beyan, kabul ve taahhüt eder. F'irmanın
vekiline yapılan tebligatlar firmaya yapılmış savıiır.

l9) Yüklenici Firma İş Kanunu.633l savıtı İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği kanunu ve
yönetmelik hükümierine göre işçilerin sağiığıırı korumak ve her türiü iş güvenliği tedbirlerini
almak(iş elbisesi ve kişisel koruyucu doıranımlar. gerekti uyarı levhaları) ve takibini yapınakla
zorunludur. Firma, ayflca kaırunlaı,gereği alınırıası gereken zorıınlu eğitimleı:i personeline aldırmakla
tek başına sorumludrır. Alınan eğitimlerin bir nüshasının firııa idareye vermekle yüklimlüdür. İşin
Yaplmı esnasıııda oluşabilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından. üçüncii kişilere veya mallara
verilebilecek zarar ve ziyanıır tamamı ile bunlardan doğabilecek maddi ve nıanevi lrer türlü
tazminatlau n tamam]ndan yükleniçi firrna sorumludur. Trakya Birli]t zarar ve ziyanının tamamlnı
herhangi bir hüküın yahut bildirime gerek kalmaksızın öncelikle firmanın hak edişinden velveya
teminatlarından kesinti yapmak sureti ile giderebilir. Ayrıca. Trakya Birliğin her türlü dava ve talep
hakkı saklıdır. Firma, şartname konusu işte çalıştıracağı işçi ve personei ile ilgili hükümlerini
eksiksiz uygulamaya ve işçi sağlığı ve güvenliği ile ilgili ve COVİD ]9 vb. salgınların önlenmesine
Yönelik alınacak her türlü idari karar ile mevzuata tüm tedbirleri almaya firnıa çalışanları
kooperatifin iş güvenliği düzenlemelerine uygun hareket etrneye mecburdur.

2Ü) Sosyal Sigcırtalar mevzuatl. }{er türlü işçi ve işveren hakkındaki yasalardan, işçi alınması
veya iuoi ücretlerinin (Haklarının) ödenmesi, vergi. harç, SGK primi vs. yükümlülüklerin yerine
getiriİmesi, işçi çıkartıltnası ve buna bağlı işçilik alacak ve tazminat|arı gitıi tüm sorumlııluklar
firmaya ait olııp" finıra bu sorumltıluklardan doğan ve doğabilecek hakların tamamını ödemekle5m
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yükümlüdür, Brı nedenle oluşabilecek zararlardan dolayı Trakya Birlik'in ödemek duruııunda
kalacağı işçi alacaklarına ve diğer haklara iiişkin tutarı ile yargılama masraflanntn tamamını,
herhangi bir bildirim yahut hükme gerek kalmaksizın fiımanın öncelikle hak ediş ve teminatlardan
kesinti yapmak suretiyle iirmaya rücu hakkı saklıdr. İdarc bu konularda sorumluluk taşımayacaktır.

21) KaçaL işi çalışunlması. SGK ve İş Kanununa göre gereken bilciirimlerin süresi içinde verilrnernesi,
hüviyetsiz velveya Kaırun kaçag işçi çalıŞınlınaklaiı ve sonuçlarından yüklenici tek başuıa sorumludur. Yine
.yüklenici çalı$ndığı işçilerin kanunsuz davranışlan ve güvenlik kuırıetlerince yapılacak arama|arda oıtaya
çıkabilet"ek yasal olınayan durumda işçi çah$ııınayacağnı beyan, kabul ve taahhüt eder aksi hallerden Trakya
Birlik sorumlu olmayacalCır. Trakya Birliğin bu sebep ile lrer hangi bir 7aratauSaması haiinde, firma zararın
tamamu-ıı karşılayacagını beyan. kabul ve taahhüt eder. Tialq.,a Birlik vatafın1, önçelikle ve herhangi bir
bildirime gerek kalmaksızın firmanın hak edişindeır vefueya teminatlanndan kesiııti yapmak sureti ile
kaıışılayabilir.

22} Firma tarafindan çalıştırılacak temizlik işçilerinin başında sevk ve idaresinde sorumlı_ı,
tecrübeli sorumlu personel olacaktır..

23) Yapılacak iş kapsamında yüklenici tarafindan istihdam edilen işçiierin hak ettikleri yıihk
ücretli izinlerini zarnanında kuilandırmakla yüıkümlü oiup Trakya Birlik'in bu konuda bir
soruıntuluğu bulıınmaınaktadır. İzinleriıı kuilanılıp kullanılmaiiığının tespiti için 1üklenici tarafından
en fazla üç ayda bir izin kal,ıt belgesinin bir örneğinin Trakya Birlik'e verilmesi gerekmektedir.
Yapılan inceleme neticesinde. yıllık ücretli izni kullandırılrnayan veya eksik kullaı-ıdırılan bir işçinin
tesPiti halinde, bu iznin 4857 sayılı Kanuna uygun bir şekilde ilgili yıl içerisinde 1,üklenici tarafından
kullandırılınası sağlanır. Bu nedenle oluşabilecek zararlardan dolayı Trakya Birljk'in ödemek
durumunda kalacağı işçi alacaklarına ve diğer lraklara ilişkin tutarı ile yargılama masraf'larınm
tamaınını, herhangi bir hükme yahut bildirime gerek kaimaksızın firmanın öncelikle hak ediş ve
/veya teminatlardan kesinti yapmak suretiyle firmaya rüçu hakkı saklıdır.

MADDE t_İş sıĞuĞI \,1E çÜvrNıİĞi runaıLARI:
Yüklenici firma; Trakya Birlik'in işyerlerinde uyguladığı tlim iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili

prosedürler, talimatlar gibi iş güvenliği ile ilgili tüm dokiimaırlarda beliıtilen kurallara uyacağını ve
uygulay-acağını peşinen kabul eder. İşyerinde işçilerinin sağlığını ve iş g|ivenliğini sağlamak için İş
Sağlığı ve Cüvenliği ilgili Kanun ve Yönetmelikierde belirtilen şartları yerine getirmek ve işe uygun
araçları noksansız bulundurmak, gerekli oianı yapmakla yükümlüdür.

Yüklenici firına ya da çalışanlarının gerekli tedbiıleri almamasıııdan doiayı herhangi bir zarar
söz konusu olduğunda işbu zararların tümü yüklenici fiıma tarafından karşılanacaktır. Bu sözleşmeyi
imzalaınakla, fifma, herhaııgi bir ihmal ,va da kusurlarından dolayı Trakya Birlik'in herhangi bir
Zafaia uğramasına sebebiyet veımesi haliııde bu zararların tümüııü faizi ile birlikte ve herhangi bir
itirazya da defi iieri sürmeksizin ödemeyi peşinen beyan, kabul ve taahhüt etmğktedir.

İŞ SağIığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmeliği kapsarnında, çalışan sayısı 50'yi
(elli) aşan yüklenici firmalar aynaa İş Güvenliği Kurulu kurmak zorundadu. Bu duruında yükleniİi
tarafından kurulan İş Güvenliği Kurulu, iş sağlığı ve güvenliği f-aaiiyetlerinin yür|itüİmesi ve
kararların uygulanrnası konusunda Trakya Birlik İş Güvenliği Kurulu koordiırasyonunda işbirliği
yapmakla yükiimlüdür.

İŞ Sağtığı ve Güvenliği Kurultarı Hakkında Yönetmeliği kapsamında, çalışan sayısı 50'yi
(elli) aşmayan yüklenici firmalar. İş Güvenliği Kurulu oluşturnıa yükünılüliiğü olmaciığından bu
durı-ımda Trakya Birlik İş Güvenliği Kurulu tarafından iş sağlığı ve güvenliği faalİyetlerinin
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ytirütülmesi ve kararların uygulanmast konusunda koordinasyonu sağlamak üzere vekaleten bir
temsilci atamakla yükiimlüdür.

Firma. Trakya Birlik içinde çalışan tüm personelinin geçerli bir Sigorta Kimlik Kart'ına sahip
olmasından sorumludur.

(1) Yüklenici firma;

a) Çalışanlarııı işyerinde maruz kalacakları sağ!ık ve güvenlik riskleriııi dikkate aiarak sağlık
gözetimine tabi tutulmalarını sağlar.

b) AŞağıdaki hallerde çalışanların sağlık muayenelerinin yapılmasını sağlamak zorundadır:

1) İşe girişlerinde.
2) İş değişikliğinde.
3) İŞ kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tçkrarlanan işten uzaklaşrnalarından sonra

işe dönüşlerinde talep etrneleri h6linde,
4) İşin devamı süresince, çalişanın ve işin niteliği ile işyerinin tehlike sınıfina göre

Bakanlıkça belirlenen düzenli aralıklarla.
(2) Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan iş3rerlerinde çalışacaklar. yapacakiarı işe Lıygun

olduklarını, ayrlca geçe v9 yüksekte çalışacaklar için uygun olduğunu beiiıten sağlık ,uporür.,
olmadan işe başlatılamaz. Yükienici firma brı raporları Trakya Birlik'e sunmak zorunciadır.

Yine 63J1 sayılı İş Sağlığı ye]Giiycı!İğ! Kanung_L1[+dde-17'ye eöre

Her hir yüklenici flırma, çalışanlarının n'Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitirnlerinin
UsuI ve Esasları Hakkında Yönetrnelik" kapsamında eğitim almaiarını sağlaınak ve bu eğitimieri
belgelemek. belgeleri de Trakya Birlik' e sunmak zorundadır.

1) Bu eğitirn özellikle; işe başlamadan önce, çalışma yeri veya iş değişikliğinde. iş
ekipnıanınııı değişnresi h6İinde veya yeni teknoloji ııygulanınası hilinde verilir. Eğitimler, değişen
ve oıtaya Çıkaır yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiğinde ve düzenli aralıklarla tekrarlanİr.

(2) Çalışan temsilcileri özel olarak eğitilir.
(3) Mesleki eğitim alma zorunluluğu bulıınan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde,

yapacağı işte ilgiti mesleki eğitim aldığını beigele5,emeyenler çalıştırılamaz.
(a) İŞ kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana işe lıaşlamadan öııce, söz

konusu kazanın veya, ıneslek hastalığının sebepleri, korunına 1,olları ve güvenli çalışma yöntemleri
ite ilgili ilave eğitim verilir. Ayrıca. lıerhangi bir sebeple altı aydan fbzla süreyle işten uzak kalanlara,
tekrar işe başlatılmadan önce bilgi yeııileme eğitimi veri]ir.

Yüklenici fiıma Trakya Birlik'e ait işyerlerinde yapacağı işle ilgili Risk değerlentiirmesi
raPorları (633l sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu. nld.4-c).," u.ll durum planları hazırlayıp. bu
raporları Trakya Birlik' e sunmak zorundadır.

HijYen Eğitimi Yönetmeliği'nin 2.maddesine istinaden, yüklenici işyerimizıie çalıştıracağı
kiŞilerin 'HijYen Eğitimi' konusunda eğitim alnıalarını sağlamalı ve eğitiın sonunda alınan beıgelerin
birer nüshalarını işyerimize vermekle yükiimlüdür.
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Yüklenici firmalar; bütün e]emaırlarına Kişisel Koruyııcu ve Donanııırlarınııı İşyerinde
Kullaııılması }-{akkında Yönetınelik kapsamında kişisel korııyucu (Emniyet ayakkabısı, iş elbisesi,
eldiven, gözlük, emniyet kemeri. lıaret v.b.) tenıin edecek ve kııllanımlarını takip edecektir,
Yiiklenici firma, kullanclığı kişisel koruyucu ekipınanlau, diğer koruma tedbirlerine ait diğer
malzemt ve araçların. yapılan işe uygun ve işçiieri her çeşit tehlikeden korumaya yeterli sayıda ve
seviYede olmasını sağlayacaktır, Kişisel koruyucuların verildiğine ve iş,verinde kullanacak|a.rına dair
.zimmet beigelerini tüm scırumluluğu firmaya ait olmak üzere Trakya Birlik'e sunmak zorundadır.

Yüklenici firma tarafından çalışaırlarına işyerinde kullanılmak üzere veriien. tiim iş
ekiPmanlarının, yapılacak işe uygun olması ve bu ekipmanın çalışaıılara sağlık ve güvenlik
yönünclen zarar vermemesi için gerekli tüm tedbirlerin aiınmış olrnası gerekliclir" İş Ekipmanlarının
KullanırnınıJa Sağlık ve CüvenIik Şaıtları Yönetnıeliği'nin 5. maddesi (2) bendine göre firına iş
ekipmanını seçerken işyerinde özel çalışma şa.rtlarını, sağhk ve güvenlik yönünden tehlikeleri göz
önünde bulundurrılarak" bu ekipmanın kuilanımının ek bir tehlike oiuşturmamasına dikkat eder. (l l "

madde) Yükienici firma tarafından iş ekipınanını kullanmakla görevii çalışanlara, bunlarıı.ı
kullanlrrıından kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaçınma yollarına ilişkin eğitiırı almalarıııı
sağlarve aynı yönetrneliğin 6" maddesine göıe iş ekipmanının; EK-l'inde belirlenen asgari gereklere
u}guıl olmasını, EK-2'de belirtilen hususlara uygun giivenlik düze,vinde ol.ırıasını sağlar.

Trakya Birlik işletme alanı içinde kesiıi bir alkot. uyuşturucu ve uyaficı maclde yasağı vardır.
Bu tür rnaddelerin bulundurulmasl ve kullanılması kesinlikle yasaktır. Bu tür nıaddelerin etkileri
altında oldukları tespit edilen kişiler T'rakya Birlik çalışma alanından derhal uzaklaştırılır. Tabelalarla
iŞaıetlenmiş sigara içme yasağı olan alanlarda sigara içilmesi kesinlikle yasaktır.
AŞağıda isteırilen belgeler, işi yüklenen firrna tarafindan işe başlamadan önce Trakya Birlik'e
suırulacaktır:

l-) İŞi ,v-apacak f'irnıanın Trakya Birlik işyerinde çalışacak tüm ça!ışanları sigortalı olacak,
yaPılacak işin gereklerine uygun niteliklere ve belgelere haiz" 1,,eter sa_vıda personelini çalıştıracak ve
belgelerin i taratımıza bil direceklerciir.

2-) Fiımanııı iş güvenliği uznıanı ve iş yeri hekimi ile İSC katip üzeriırclen yapılan sözleşmesi
ol acaktır" Sözleş m el erin birer nüshas ı tar afımız,a r.erilecektir.

3-) Firma çalışanlarının iş sağhğı ve güventiği eğitim durumları sertifikaları veya katılma
tutanakları tarafımıza verilecektir.

,1-) Finnanın tehlikeli ve çok telılikeli sınıfta çalışanların mesleki eğitim belgeleri tarafımıza
verilecektir.

5-) Firma çalışanlarnıa verilen kişisel koruyucu donanımların zimmet tutanakları tarafimıza
veriiecektir.

6*)Firma[ar montajlı bir işte ça|ışacaksa; kııllanacağı vinç, oaraska] gibi kaldırma
eki pman l arının periyodi k kontro l raporları tarafımıza veri l ecekti r.

7-) Firmalar İŞ makinası kullanacaksa; İş makinası kuilaıianiarın operatör belgesi tarafımıza
verilecektir.

8-) Firma çalışanlarının işe giriş sağlık raporları tarafımıza verilecektir.
9-) Yüksekte çalışmaiarda çalışanların sağlık raporu tarafımıza verilecektir.
l0-) Yüksekte yapılan çaiışrnalarda paraşüt tipi emniyet kemeri ve baret gibi koruyucu

ekiPmanlar kullaııı|acaktır, Kişisel koruçularııı temini, kullanimı ve kontrolün<ieki sorumİuluk
tamamen işi aJan firınaya aittir. Bu konuda Trak_v-a Birliğin herhangi bir sorumluluğu
bulunmaınaktadır.
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11-) Firma kendilerine ayrılan yerde düzenli olarak iş güvenliği denetimlerini ve kontrolleriıi
yapmak zorundadır.

l2-) İŞi alan firma, işe başlamadan önçe bütün belgeleri tarafınrızaverecekve belgelerin işin
mahiyetine uygun ve eksiksiz oiduğu anlaşıldıktan sonra işe başlanacaktır

l3-) Firma çaiışanlarının iş yeri hekim]eri tarafından doldurulmuş işe giriş periyodik sağlık
raporunu tarafımıza bi ldiımek zoruııdadır.
. ]4-) Firmalar çaiışanlarının hangi tarih aralığında ve kimlerin çahşacağını gösterir belgeleri
taratimıza ibraz etınek zorundadır,

l5-) Fiı:ma tarafından. istenilen belgelerin ibraz edilrnemesi halinde, Trakya Birlik tarat'ından,
tİrma personeliniır" fabrika sahasına girişine izin verilmeyecektir. Bu konudaki tılm sorumluluk,
Yüklenici firmaya ait olacaktır. Firma personelinin, fabrika sahasıııa alınması yahı_ıt alınmamasnın
hükiiın ve sonuçiarından Trakya Birlik sorumlu tutulamaz.

İŞbu madde hiikmü ile Firmadan isteıren belgelerin Trakya Birliğe verilmiş olnıası velveya
Fİımanın İŞe başlanıası, tİımanın. işbu sözleşmedeki ve dahi İSG mevzuatındaki yükiimlülüklerİni
ortadan kaldırmaz ve Trakya Birliğe herhangi bir sorumluluk yüklemez.

İŞin yapılması sırasında yaşanabilecek olaylar ve iş kazaların da tüm sorumluluk tirmaya ait
olacaktır. Trakya Birliğin, Trakya Birlik personelinin, firma çalışanının, üçüncü kişiierin yahut
Çevrenin her ne sebeple olursa olsuır zarar yahut ziyana uğraması halinde. firma herhunğl nl,
bildirime Yahut htikme gerek ka|maksızın zarar ve ziyanın taınamını karşılama_vı be_vaır, kabul ve
taahhüt eder" Trakya Birlik zarar ye ziyanının taınamını dilerse, firmanın teminatın<lan velveya
öncelikle hak edişinden herhangi bir bildirirne gerek kalmaksızın karşılayabilir. Avrıca. Trakya
tsirliğin lıer türlü dava ve talep hakkı saklıdır.

MADDE ı_rİşİsnı VERİLER.iış xonuNMASI
a)Aydınlatma yükü mlülüğü
FIRMA; 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunrnası Kanunu ("KVKK") uyarınca, "Veri

Sorumlusu" sıfatıyla TRAKYA BİRLİK tarafından kendisine sağlanacak veya FIR.MA'nın doğrudan
kendisiniıı iş bu sözleşme konusu hizmetlerin verilmesi sırasınıJa TRAKYA BİRLiK, çalışanları.
tedarikÇi ve müşterileri veya TRAKYA BİRLİK ile ilgili üçüncü şahisiar hakkıııda elde etİigi her
türlü kiŞiseİ biigileri KVKK'da belirtilen veri sorumluslı ve veri işleyeıı sıt-atı ile edinecektir.buna
göre FIRMA §özleşıne kapsamında edindiği kişisel verileri KVKK'da belinilen veri toplama ve veri
iŞlemeve iliŞkin ilkelere ve işlenme şartlanna uygun olarak işlevecek, Sözleşmeye konu hizmetlerin
sunulmasına yönelik amaçlar haricinde herhangi bir amaçla kullanmayaoak ve üçüncü kişi ve/veya
kişilerle paylaşmayacaktır.

FİRMA ayrlca, Sözleşıne dolayısıyla edindiği kişisel verilere ilişkin olarak; KVKK md. l0
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durumu en kısa sürede TRAKA BİR]-İK'e. ilgili çalışaniarına ve Kişisei Verileri Koruma Kurulu'na
bildireceklerdir. Daha geniş kapsamlı bilgi için, w,ww.tratyabirlik.com.tr internet adresine
Lıaşvurabilirsiniz.

tı)Verilerin Korunmasr
Buna göre taraflar bu Sözleşme kapsamında edindiği kişisel verileri Sözleşme konıısu işin

yerine getirilınesi için ve bununla sınıriı olarak : ka,,-,dediIecek, saklanacak, güncellenecek, mevzuatırr
izin verdiği durumlarda 3, kişilere açıklanabilecek, devredilebilecek. sınıflaırthrılabilecek ve
KVKK'da sayılan şekillerde işlenebilecektir. FİRMA iş bu Sözleşme sebebi1,Ie edin,Jiği kişisel
verilerin güvenliği, saklanması ve imlıası da dalıii olınak üzere veri işleme süreçlerinin tamamında
ilgili ınevzuat ve TRAKYA gİnl,lK' İl.ü keııdisinden istediği tedbir ve yükümlülükleri yerine
getirrne imkanı, alt yapısı, donanınr ve personeli haiz olduğunu kabul beyan ve taahhüt eder.

Taraflar, bu sözleşmeye dayanarak veya yükümlülüklerin ifası aınacıyia elde eılilen ve
tarafların velveya imza sahiplerinin telefon bilgilerini, ikametgah bilgilerini, kirnlik bilgilerini
vb"(bundan böyle " Kişisel Verileri" olarak anılacaktır), yasal zorunluluklar dışında herhangi bir
üçüncii şahsa ifşa etmeyeceğini" bu sözleşnıesinin geçerliliği içiıı zorunlu oiarak diğer taraftan
alacağı bu madde kapsanıındakilerie sınırlı olınayan kişisel verileri, Kişisel Verilerin Korunması
Kanuıru kapsarnıncla işleyebilecek olup, yasal zorıınluluklar (örneğin bir rnalıkeme karan ile taiep
edilmesi haii) dışında açıklayamayacağını, işin yürütümü için gerekli olan üçüncü kişi ilgililere,
hizmet aldığı yurt içindeki ı,e yurt dışındaki iigili kişilerç hukuki düzenlenıelere uygun şekilde
yapılacak aktarımiar dışında. ayflca yazılı açık nza almadan 3.kişilerle paylaşınayacağıni beyan ve
taahlıüt eder.

KiŞisel verilerin sahibi taraf, kişisel verilerini kendi hür iradesi ve isteğiyle işverene verrJiğirıi.
karŞı taratça kişisel verileriır korunması hususuııda mevcut yasal haklarıırın aniatılması suretiyle
biigilendirildiğini kişisel verilerin işlenip işlenııediğiııi öğrenme, kişisel verileri işlenmişse buna
iliŞkin bilgi talep etme, kişisei verilerin işlenıne arnacinl ve bunlarıı1 amacına uygun kullanılıp
kulianılınadığıırı öğrenme, yurt içinde veya varsa yurtdışında kişisel verileriıı aktarıldığı üçüncü
kişiteri bilme. kişisel verilerin eksik veya yaıılış işiennıiş olınası halinde buırlarıır düzeltilmesini
isteme, kişisel verileriır işlenmesini gerektiren hallerin ortadan kalkması veya kanun hükümleri
l,ıapsarnıı'ıda kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isterne, düzeitme, silinme, yok edilme
işlemlerinin bildirilınesini isteme hakkına sahiptir.

MADDE t0_ ZARARDAN §OR.UMLULL]K:
a) Firma iş anında ve taşırnalarıia meydana getirdiği zarat ve hasarı tanziıntre

soruıııludur.F{izınetin ifo edildiği ay'a ait varsa cezalar ve zarar ziyanın tamarnı herhangi bir
bildirime gerek kaimaksızın ve önçelikle o ayın istihkakından düşülerek bakiyesi ödenir.
Trakva Bir]ik yine hildirim yahut hükme gerek olmaksızın firmanın teminatiarından zaıarını
karşılayabilir. Ayrıoa" Trakya Birliğin zararınln karşılanmasında her türlü dava ve talep hakkı
saklıdır.

b) Flizııetin ifasında gerek ihmal, ıiikkatsizlik, tedbirsizlik gerekse ehliyetsiz işçiler
kullanmaktan veya herhangi bir nedenle meydana gelebilecek kazalarcian tamamen ve tek başına
firma sorumludur.
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c) Firnıa çalıştirdığı işçilerin. görevin y,,erine getirilmesi esnasında üçiintü şahıslara karşı
verdiği Zarafi tamaınen tanzirnle sorumlu olacaktır. Hırsızlık,vb hallerde üçüncü şahısların zatarlarını
f'irrna hemen tanzim eder. Ayrıca bu konularda tüm hukuki sorumiuluk firmaya aittir.

d) Ortaya çıkan zarar firma veya vekiline tebliğinden 24 saat içinde eski haline gelecek
şekilde firmaca tanzim edileçektir. Aksi taktirde idare ıarafından ,vaptırıiıp gideri herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizıır ve önçelikle firma istiiıkakından kesilir.

e) Trakya Biriik yönetici ve personelinin hususi eş,v_-alarından temizlik anında işçiler
tarafından meydana getiriIecek hasar, kayıp ve zaratdan tamaırıen ve tek başına firına
sorumludur. Zararın taırziminde, 1 bendindeki esas ve usuller bu bent için de geçerlidir.

MADDE lt- BELGELERiN GEÇERLİLİĞİ:
Yüklenici sözleşınenin ve şartnamenin ııygulaırmasında ve doğaıı uyuşmazlıklarda idarenin belge,

futanakla y,azılı bildirim ve diğer evraklannın doğu|uğunu kabul eder.

MADDE 12- FİRMANIN İKAMETGAHI-EKONOMİK GüCü:
a) Firmaırın gösteımiş oldugu adres fıks ve e.mai! adreslerine },apılan tebligatlar taıafların kanuni

adresleri saydarak bu adresleıe yapılan tebiigatlar taraflann kanuni adıeslerine yapılmış tebiigatlann hükiim ve
sonuçlanni doğururlar. Yükleniçi kanuni Adresiııin değişmesi halinde yenisini yaalı olarak bildireceğni aksi
üıkdirde bildirmiş olduğu adresine yapılaıı tebligatın geçerli olduğuru katıul eder"

b) Fiırna ikarnetgah olarak bildirdiği adreste iş günleri ü8:00-18'tr0 saatleri arası yapılacak
temas ve istekleri karşıianıak üzere telefoırlara cevap verecek bir görevliyi iş başında butrundı"ırmayı
taahhüt etmiş sayılır.

c) Finıa aşağıda cins ve ıniktarı gösterilen temizlik makinaiarını rze temizlik gereçlerini
ilıaleyi aldığı taktirde çizelgede gösteriien ınahallerde çalışır durumda temin etmeyi beyan, kabul ve
taahhüt etmiş sayılır.

Makina temizli k sereci: Adeti:
Elektrik süpürgesi kuru tip
İiaçlama pornpasl (Sırt tipi)
Çift kovalı döner presli temizlik arabası
Su kovası
Yeı: çek
Kıl iirçası
Tuvalet ternizliği için nayloır fırça
Plastik faraş

Çamaşır suyu
Caınsil
yer temizlik ınaizenıesi
Masa siiıne bezi
cam silme bezi

Bu makinalar asgari rniktarda olup; İşin gereğine göre ihaleyi alaıı firmaça aı,tırılacaktır
AYnca deııirbaş kaydı istenmeven yukarıdaki ınalzemeler işe başlandığında hazır bulundurulaçaktır.

MADDE 13- CEZALAR:
l) Temizlik eksikIiğinde uygulaıracak cezalar: sözleşnıede yer alan hükümlerde yapılan

eksiklikler ve riayetsiziikler halinde durum idare ve fiımanın ımzalayacağı komisyon tutanağı ile
tutanaği imzalamaktan imtina ettiği takdirde zabıtla
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firmaYa tebliğ edilir. Buna göre lıeher gün için orla veya böiüm başına 1.000.00 TL ceza kesilir.
Drırunı üÇ gün iÇerisinde düzeltilmediği takdirde bundan sonraki her gün içiıı ceza|ar iki kat
uygulaı,ıır.

Yukarıda belirtilen durum 20 giin süre ile devam ettiği takCirde sözleşme idarece tek taraflı
ve bildirimsiz eilarak fesh edilip. f-ırmanın kesin tenrinatı başkaca bir ihtara ğerek kalmaksızın irad
kaydedilir.

2)TrakYa Birlik, temizlik sırasında fiımanın eksik çalıştırdığı(yıllık izinler Hariç) her işçi
iÇin, kiŞi baŞı aYlık hakkedişiıı 1 günlük tutarının oA 25 arttır,ü,nas,lla eksik gün sayısı çarpılıp
toPlam tutar hak ediŞinden herhangi bir bildirime gerek kalmaksızın ve öncelik]e keser, Hastaiıkicin
alına,n rapor günlerindeYo 25 aıttırınr uygulanmaz,

Makine ekiPmaırda eksik rnalzeme olması kabul edilmez.Bu hususa riayet çdilmemesi
halinde idare firnra,vı derhal uyararak, eksikliğin giderilmesini talep eder. şayet bu uyarıyı ınüteakip
eksiklik derhal giderilmezse, l, bentte yer alan süre ve müeyyideleİ idu.*."uynen uygulanır.

3-) Bu maddede, Şaıtnamede ve sözleşınede sayılı tüın cezai şartlarİn ifasında idare gerekli
gördüğü takdirde herhangi bir bildirime gerek kalmaksızın ve öncelikle firmanın hak edişincleıİyahut
kesin teminatından kesinti yapmak yoiuna gidebilir.

MADDE 14- FİYAT FARKI:
\'üklenici gerek esas taahhüt süresi içinde gerekse ııücbir sebeplerden dolayı uzaülan süre içinde

kahhüdüıı tamameıı ifasına kadar vergi aıtışiarı veya yeni vergi resimler konulması vt. sebeplere dayanarak
f:az|a Pan verilmesi ve;l süre Lızatmi isteğinde bulunamaz. Sadece Sosyal Sigorıa prim ınaiıahında ırİeydana
gelecek aıtıŞ oranı kadar firk, çalıştınlan işçi sayısı kadar yüklenici firmala <idernede Üulunulur.

Ancak Argq 
"ücret 

tespit komisyonlarınça ihalenin yapıldiğ tarihte mevcut olan asgari iicretiıt
arttırrlmasl halinde eski ve yeni asgari saat ücıetleri arasıııdaki fark, alrıca bu fattan doğan ,! işu"r*n*.
kaşılanması gereken Sosyal Sigortalar pıinileri kesintisinde mel,dana gelecek artış faı-kının ıldenrnesi yapılır.

MADDE ls SÜRE UZATIMI VERiLECEK HALLER \lE ŞARTLAR:
Sürenin uzatılmasını gerektİren müçbir sebepler aşağda belirtiimiştir.Bu mücbir sebeplerle

süreııin uzatılabilmesi için yükleniciye atfi müınk|in bir kusurun bulunmaması ve mücbir iş iizeriı"ıde
gecikmeYe etkili olması ve mahiyetine göre bu sebepleri 1dklenicinin oıtadan kaldırmaya g1icü ,vebıemiş
buİunması icaP ettiği gibi 'frakya Biriiğin sebep olduğu halier <işında mücbir sebebin wkı_ıundan iübaren
l0 giin içinde yüklenicinin idareye yazılı olarak haber vermek suretil,ie 5retkili makamlar tarafindan usule
göıe tanzim edilmiş beigelerle rnücbir sebebin vukuunu ispat eünesi lazundır.

a-) Trakp Biriiğin sebebiyet verdiği haller
b-) Olağan üstü hallerde veya hasar neticesinde işe bir gerileme r,e gecikme o1ması
c-) Kanuni grev vukuu buluııması
d-) Bulaşıcı hastalık vukuu bulunması
e-) Kısııi ve genel seferberlik ilan edilmesi

I\{ADDE İ6- ÖDEME YERİ VE ŞARTLARI:
1) Ödemeier fbtura karŞılığı aylık olarak yapılır. Ancak, firma her ayln sonunda çalışanlarınırısigorta bildirgelerini SGK'ya ııruaccel sigorta ve işsizlik prinıi. idari para 

".rurr, 
gecikme cezasl ve

Zamrnl gibi borÇlarlnın bulunmadığına dair belgeyi Karacabey Yağ Fabrikamıza ibrazedecektir. Bu
belgeleri vermediği takdirde devam eden hak edlşİeri. belgeleri ibraz edilene kadar ödenmez.

2) Firma Bursa Karacabey SGK lvfüdürlüğünden özel işyeri numal?st almak ve buna ilişkin
belge_vi işyerine veımek zorııııdadır.

*
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Yapılacak sözleşme hi.ikümlerine göre aylık hak ediş tutarı lrer ayın sonunda Traky,a Birlik'çe
görevlendirileçek personelin oiumlu raporu sonuüJuna göre ve firma taratıııdan çaIıştıtlaçak oları
işçilerin bir önceki aya ait aylık SSK pıim|eriniıı bağlı bulundukları SSK',va ve Kaıtıni kesiırtilerin
firma tarafından ilgili banka hesabına yatırıidığına dair ıasdikli belgenin asiı ve işçiIer için
düzenlenen bordro örnekleri ile ücretini hak ettiği ay"ın faturast Muhtasar Gelir Vergisi
Beyannaınesini vermiş ve Tahakkuk eden versisini ödemiş olduğuirrı gösterir belgeler bir yazı
ek'inde idareye teslim edileçektir. İlgili Uelgeierin eksiksiz oldrığunuır anlaşılması durı_ımıında o alzlık
hakedişi ödenir. Firmaırıır işçilerinin maaşlarıııın zamaırında yatırılmadığı tespit edilmesi halinde
Trakya Birlik, tüm sorumluluk flrınaya ait olnıak üzere herl-ıaııgi bir bildirime gerek kaimaksızın
öııcelikle i'irnıaııın hakedişinden kesinti yapmak suretiyle işçilerin maaşlarını banka hesapiarına
yatırn:ıa yetkisine haizdir. A5ırıca çalıştırılan işçilere çalıştıkları günler dikkate alınarak Firrnaya
öıJeme yapılır. Çalışnıadıkları güııler, günlük yevmiye tutarları düşülerek hesapianan ıniktar kadar
F irmaya ödeme yapılır.

MAf}Dg, 17- KUILANILACAK MALZEMELER:
a) Trakya Birlik personeli tarafindan lavabolarda tiiketilecek el sabunu, tuvalet kağıdı, Peçete,

Sıvı şl sabunu, Kokrı gideriçi tablet dışındaki diğet temiz|ik ınalzeme araç ve gereçier ihaleyi a]an
fi rına tara fından karşı lanacaktı r.

b)Çay ocağında kuilanılan çay, şeker. tiip, bardak, kaşık, tatıak vb. malzemeler fabrika
tarafından teıııin çdileçektir.

MADDE ls- İHALENİI\I SONUÇLANMASI:
İhale, Yönetim Kuruiumuzun onayından sonra sonuçianır

MADDE 19_ TEMiNATLAR VE TEMiNATIARIN iannsİ:
l ) a) Teminat olarak katıul eriilecek değerler.

Tedavüldeki Türk Lirası"
Karacabey'de şubesi bulunaıı herhangi bir bankadan kayıtsız şaılslz ödenıe taahhüdü

içeren tenıinat mektubrı.
b) Ceçici 'feıııinat: İhaieye katılan firınalar teklilettikleri 1.,ıllık toplam ihale be<lelinin en

az o/o 3'u oranında "Geçici Teminat" verecektir"
c) Kesin teıninat: İhalenin kesiır teminatı en az. L8 a3,süreli olup. yıllık toplanı bedelin %

2Ü' sidir. (Verilecek teminatlarda ünvanımız "S.S. Tra§a Yağiı Tohumlar Tarım Satış
Kooperatifleri Birliği" şeklinde yazdırılacaktır.)

2} Teminat mektubu dışındaki teıninatlar ihale komisyoıılarınca tesiim alınmaz. T'eminat
mektubu dışıııdaki terninatların mı"ıhasebe birimi veznesine 1,atırılması zorunludı_ır.

3) Teminatlar ancak'rrakya Birliğin izin vermesi halinde, teminat olarak kabul edilen diğer
değerlerle değiştirilebilir.

4) Her ne suretle olursa olsun idarece alinan teminatlar haczedilemez ve üzerine ihtivati
tedbir konulamaz.

488 Sayılı Daniga Vergisi Kanunu'na ekli I Sai,ılı Tabjo gereği yiiklenici firma, toplam ihale
bedelinin Binde 9,48'i tutarındaki sözleşme damga vergisini Tesislerimiz veznesine yatıracakfir.
Yatırmadığı takdirde sözleşme yürürlüğe girıniş sayılmaz,

SözleŞnıe imzalandığı tarihten itibaren. sözleşnre şartlarında herlıangi birinin yüklenici iııma
tarafından yerine getirilmemesi veya yüklenici firmanın taahhüdünü yerine getiınıekten vazgeçmesi,
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eksik yahut geç ifa etmesi durumunda kesiır teminatı ve varsa mlınzanı teminatı hiçbir ikaza gerek
kalmaksızın irad kayciediiir ve/veya sözleşme tek taraflı ve tıildirimsiz olarak fesh edilir.

Trakya Birlik dilerse, Sözleşn,ıenin yürütülmesi sırasında işiır yapılmamas1 veya sorunun
zamanında giderilmemesi durumunda Biriik ve yüklenici tarafindan iınzalanan bir tutanak
düzenienir. Scırunun 7 (yedi) gün içerisinde giderilmemesi durumunda ihtara gerek kalmaksızın
sözleşme fesih edilir ve t-ırmanın kesin teıninatı irat kaydedilir. :\yrıca Birliğin uğradığı lrer türlü
zarar ve ziyan ile her türlü doğmıış ya da doğması kuwetle muhtemel alacakları ve sözleşme iie
şartnamede yazılı cezai şaftların tamamı gerek ilrnranın iıak edişlerinden gerekse kesin teminattan
tazmin edilir. Fiımanın yukarıda bahsodilen borçlarından dolayı kesin teminatından ya da hak
edişlerinden yapılacak kesintilçri nedeniyle teminattan eksik kalan kısım için firmaya yapılacak
biİdirimden itibaren lO(on) günlük süre içerisinde firma kesin teminatını sözleşnıede belirtilen tı_ıtara
tamamlayacaktır. Bu süre içerisinde teminatın tamamlanmaması haiinde flrmanın teminatı hiçbir
ihtara gerek kalmaksızın irat kaydedilir.

Sözleşme. i,.,,,,,:,,, ,,.,,]. süresi sonunda hitama erer. Ancak.veni sözleşmenin akdedilmesi
velveya yürürlüğünün gecikınesi halleıinde, Trakya Birlik ile iş bu sözleşıne aynı şart ve taahhütler
ile yeni sözleşme yürürlüğe girene dek tek taraflı olarak uzatmaya yetkilidir,

d) Teminatların iadesi :

Geçici teıniııatiar: İlıale sonuçlanıp Genel Miidürlüğümüz tarafından onaylandıktan sonra
ihaleyi kazanamayan firmalara iade edilir. İhaleyi kazanan firma ise kesin tenrinatınıibraz ettikten
sonra iade edilir.

Kesin Teminatlar :Sözieşıne süresi sona erıJikten itibaren 3 ar, sonra. Firmaııın sözleşme ve
şaıtname hükümlerine göre vecibeleriııi tamamen 3ıerine getirdiği anlaşıldıktan sonra bu işle ilgiti
olarak; İşçi alacakiarının ödendiği, sosyal Güvenlik kurumu1,la ilgisi kalmaılığı. ücret ve üçret
sayılan ödemelerinden dolayı ilgili vergi dairesine borcu olmadığı ve işçilere maaşlarının tarn v9
eksiksiz oiarak ödendiği ve/veya varsa ;,ıllık ücretli izinleriııin usulüne uygun şekilde kullaııdırıldığı
belgelendikten. taahhüdün. sözleşme ye şartname hükümlerine uygun olarak 1,erine getiriidiği ve
Yiiklenicinin bu iş ve hariçinde Trakya Birliğe doğmuş ve doğması kuvvetle muhtemel herlıangi bir
borcunun olmadığı tespit edildikten sonra firınanın yazılı talebiyle lırınaya iade edilir. Bu hususlarla
ilgili olarak idare aleyhine açılmış ve derdest davaların mevcudi1,,eti halinde ilgili ınahkeme kararının
kesinleşmesini müteakip iirn,ıanın '['rakya Birlik'e herhangi bir borcunun kalmadiğı anlaşıidıklan
sonra kesin teminat iade edilir. Aksi hallerde ise. teminat hiç bir ikaza lüzum olmaksızın nakde
Çevrilerek fitmanın bu borçlarına karşılık tııtulur ve fazla kısmı kendisine iade edilir. Şayet teııinatı
borçlarını karşılarnazsa aradaki farkı firına'I'rakl,a Birliğe ödeme,vi beyan, kabui ve taahhüt eder.

MADDE 20- SÖZLEŞMENİN İvrzaıaxMASl:
İhale Trakya Birlik Yönetim Kurulu kararı ile kesinlik kazanır. Bu karar ihaleyi alan firııanın

kanuni adresine 7 gün içerisinde bildiriIir. Firma ,vapılan biidirime müteakip 7 gün içerisinde kesin
teminat vermek ve bütün giderleri kendisine ait olmak üzere sözieşmeyi imzalamak
mecburiyetindedir.

İhaleyi kazanan flrma 7 gün içerisiııde sözleşme yapünaya yanaşınadığı taktirde geçici temiırat
herhangi bir bildirime gerek kalmaksızın irat olarak kaydedilir.
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MAI}DE 21- vASAK riiı vn DAVRAI{IşI,AR;
İhale işiemleıjırin hazırlantnası, yürütiilmesi ve sonuçlanclırilması sırasınclaki istekli fiıııa veya

mü$erinin;
a- }lile, desise, vaiq nüfus iq!ğrgıa ve çıkar sağlama sureti1,1e ı.eya başka yollarda ihaleye ilişkin

işlemlere fesat kanşürmaian ıeya teş,bbiis etıneleıi,
b- Açık eksiltrne usulüyie yapılan i|ralelerde diğer istekjileri tereddüde düşürecek vela rağbeti kııacak

söz sö1,1emeleri ve istekliler arasında anlEmaya ça$ıyı ima edecek işıtt veya davraııışlarda bulurıınalan veya
ihalşnin doğruluğunu bozaçak biçirnde görüşme taıtışma yapmalan,

ç- İhale işlemlerinde sahte belge veya salrte teminat kullanrrıalari veya l«ıllanmaya teşebbüs etm*leri,
taahiıüdiinü köfui niyetle 1erine getirmeıneleri, kahhüdünti yerine getirirkeıı Trakya Biıliğe zarar vereçek işlerde
yapnialaıı ve,va işin yapıİnrası veya talimi sımamda hileli malzeme. aı"ç veya usulier kullaırmaları 1,asat*ır.

Bu fiil ve davıanışlarda bıılruıdukları anlaşdanlar. fiil ve davranışlan ihale safhasında baki olmuşsa
Trakya Birlik'ce ihaleye iştirak ettirilmeyecekleri gibi fiil ve davraııışların özelliğine göre haklarında l vıla
kadar Trakya Birliğiıı ve Birliğe bağlı Kooperatiflerin bütlin ihalelerini katıimakun yasakiama kaıan verilir. Bu
fiil ve davıanışlar ihale yapddıktan sonra vukuu bulmuş ise yine 1 yıla kadar ihalelere katılıııaktan yasaklama
karan verilir. Bu kararlar ilgililerin müteahhittik siciline işlenir. Alrıca bu duruın Trakya Birlik'çe ilgili
msrcilerc bildirir. Ayrıca Tıakya Birliğin $zleşınel,e fesih hakkı saklı olacaldır.

MADDE 22- İ§TENİrgx BELGELER:
Sanayi ve Tiçaret Odası belgesi.(2026 Tarihti)
Referans belgesi {Daha önee lıu tür işleri Büyük Ölçekli Firnıalarda yaptığıııa dair belge)
Geçici teminat ııakbuzu.
Her sayfası imzalı şaftname.
2026 tarihii Maliye ve SGK borçu yoktur yazısı
İlialeye katılacak firmarıın şirket merkeziııin lıulunduğu yerdeki icra daireierinden şirket

hakkında icra ve/veya iflas yoluyla takip veya illas kararı olrnadığııra dair yazı
lhaleye katılacak firmanın IS0-900l:2000 Kalite Güvence Yöııetim Sistemi Belgesi ve {So

22aOü Gıda Güvenli yönetim Sistemi Belgesi olması

MADDE 23- TEKLİF MEKTUPLARI|{N VERİLNIn ŞEKLİ:
Teklif ınektı"ıbunda TgMiZLiK ŞARTNAMESiNİ tamamen okuduk aynen kalrul ettik ifadesi

kesinlikie bulunacaktır. Teklif mektı.ıbu şartname esas alınarak hazıı:lanacak, üzerinde silinti, kazıntı
ve iınzasız düzeltme olmayacak ve iırma .vetkililerince imzaianıp rnühürleneçek ve bir zart-a
konulduktan soüra zarfın üzerine TRAKYA gİnrİr yAĞ FABRiKASI HiZMET BİNAL,ARI
TEM[ZLİi< 'IEKLiFİDiR.itıaresi ile f'irma isim ve adresi yazıiacaktır,

İlıaie için tekiif edilen fiyat çalıştırı]acak kişi başı baz alınarak aylık olarak 'fL. çinsinden
veri|ecek olup detaylı fiyat dökümii yapılacaktir., Verilen bu teklif fiyatının dışında firma tarafindan
Şarinamenin diğer maddelerinde beli*ilen hususlarda yapılacak harcaııalar için herhangi tıir ücret
talebinde bulunuimayacaktır.

MADDE 24- UYüŞMAZLIKLARIN İIALLİ:
Uyuşnıazlık haiinde Edirne Mahkeıneleri ve İcra Daire]eri yetkiliclir.
Trakya Birlik 2886 sayılı yasaya tabi oinrayıp. ihaleyi yapıp },apmamakta veya dilediğine

vennekte serbesttir.
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MADDE 25_ SÖZLEŞMENiN DEVRİ:
Fiı'ma. sözleşrne kcınusu işi Trakya Biriik'iır yazılı muvafakati olmadan başkasına kısmen

vey3 1*rro*en devredemeyeceği gibi sözleşmeden doğacak hak. alaçak ve yükümlülüklerini de
kısnıen veya tamamen gerçek veya tüzel hiçbir kişi_ve devir veive_va temlik ,vahut rehin edemez.
Trakya Birliğin yaz,ılı alarak izin vermesi halinde l-emliknamelerin noterlikçe düzenlenınesi ve
T'rakya Birlik taratindan istenilen kayıt ve şa$ları taşıması zorunludur.

MADDE 26_ »İĞnn HU§1J§LAR:
-Sözleşmeden doğan her türlü vergi, resim. harç ve giderler tamamen firmava aittir.

Sözleşmeden doğan vergi, resim, harç ve giderler firma tarafından ödenmezse. firmanın geçici
teminatından veya önçelikle hakedişinden bildirime gerek kalmaksızın Trakya Birlik'çe kesilir,
Fiırna, bu hususları peşinen beyaır,kabul ve taalrhüt eder"

- Sözleşme ve şartnamede yer almayan hususiarda Tıakya Birlik Satınalma Yönetmeliği,
Türk Ticaret Kanunu ve Borçiar Kanunu ile Tüketicinin Korrınması Hakkında Kanrın ve diğer kanun
hükümleri geçerlidir.

-Trakya Birİik gerekii gördüğü takdirde yapılacak sözleşmeyi tek taraflı ve biidirimsiz olarak
fesh etme yetkisine sahiptir,

-Bir sonraki dt]nemin ihalesi sonuçlanana ve sözleşmçnin yenisi imzalanıp _vürürlüğe girene
kadar mevçut firına işi bu sözleşnıe şartlarından yapmakla mükelleftir.

-Bu sözleşme hüküırrlçrinin yüriitülmesiııden'frakya Birlik Karacabe1, Fabrikası Müdürlüğü
sorumiu olacaktır.

-Firmanın işçilerine ücretlerini düzenli olarak ödemesi esastlr. Firma buna ilişkin belgeleri
aylık olarak Trakya t}irliğe vereçektir, İşçilerin ücretleri firma tarafından ı.erilnıemesi halin«ie
Trakya Birlik işçilerin i.icretlerini f'ırmanın hak edişinden kesip işçilere yerme _vetkisiııe haizdir.
Ancak işbu durum Trakya Birliğin sorumluluğuırda olmayıp tekenlirü halinde Trakya Birlik
sözleşmeyi tek tara{lı ve bildirimsiz olarak fesh edip kesin ieminatı irad kay<lebilme serbestisine
sahiptirAyrıca bu madde hükmü dclayısı ile Trak,va Birliğin herhangi bir zaruta uğraması halinde
fiıma 'rrakya Birliğin tüm zarar ve ziyaııı ayrıça bir hükme gerek kalmaksızın karşılayacağını kabul
ve taahhüt eder.

-F'irma çalışanlarının brı şaıtnameniır ve inrzalanacak sözleşmenin uygulaııması sırasında
hizmetleriırden yararlandığı kişilerin, işçilerinin. temsilcilerinin ihınal veya eylemlerinden. bu ihmal
ve eylemler kendisine ait gibi Trakya Birliğe sorumlu olacaktır.

-Trakya Birlik, lıu sözleşmeden doğan hak ve yetkiierini kullaırmaması veya geç kııllanması
diğer hak ve yetkilerinden feragat aıılamına gelmez. Herhangi bir hakkın krıi|anılmaması bu hak ve
yetkilerin devaıııIı olarak ileride de kullanılmayacağı anlamına gelmez.

-İşbu şaılnamenin sözleşmenin uygulaırmasından çıkaiıilecek her türlü anlaşmazlıklarda
Trakya Birliğin, belge, tutanakla yazılı bildirirn, yazışma. ticari delter ve kayıtları ile diğer
evraklarının ttMK l93 ınaddesi uyarınca geçerli, tek bağlayıcı ve kesin delil sayılacağını ve firına,
bunlara karşı tüm itiraz ve defi haklarından ve dava halinde buırların usülüne uygun tutulduğu
husrısunda yemin tekiif haklarırıdan peşinen feragat ettiğini beyaır, kabul ve taahhüt ecler
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-Yazım ve İnrla hataları dışında, sözleşıne nıaddelerinde değişikiik veya Trakya Birlik iş
akışındaki değişimler sebebiyle temizlik işlerinde zamanla meydana gelebiiecek değişiklikler,
sözleşmey,e maddç ilave edilmesi gerektiğinde" bu işlem Trakya Birlik ile 1,üklenici arasında ek
protokol imzalanması suretiyle yapılır.

MADDE 27- İşlıu şaı,tnamı, l7 sayfa ve27 maddeden ibaret olrip l 5.06.2026tarihinde
düzeıılenmiştir.

FİR.MA
Kaşe * imza

TRAKYA BiRLiK KARACABEY YAĞ
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